MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRACAO - 2014

DISCIPLINAS |CHT| CHP |

Comunicacéo Empresarial 60 0

S Contabilidade Geral 60 0
E Introducéo ao Estudo do Direito 60 0
-’ Matematica Aplicada 60 0
Teorias da Administracéo 60 0
Sub-total (A): 300 0

Recursos Humanos 60 0

. Estatistica 60 0
:§ Filosofia 30 0
OS-J Matematica Financeira 60 0
- Metodologia da Pesquisa 30 0
Psicologia Organizacional 60 0
Sub-total (B): 300 0

Recursos Humanos |l 60 0

. Financas Empresariais 60 0
:§ Economia (11) 60 0
OS-J Informética (4) 60 0
° Matematica Aplicada |l 30 0
Topicos Especiais em Gestéo | 30 0
Sub-total (C): 300 0

Financas Empresariais Il 60 0

. Fundamentos de Marketing 60 0
:§ Arquitetura Organizacional 30 0
OS-J Economia |l 60 0
> Estagio Supervisionado | 30 0
Sociologia Aplicada a Administracéo 60 0
Sub-total (D): 300 0

Gestao da Producéo 60 0
Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 0

S Administracdo Mercadologica 60 0
§ Administragédo Publica 30 0
o Estagio Supervisionado |l 30 45
Gestao da Qualidade Total 30 0
Mercados de Captais 30 0
Sub-total (E): 300 45




Planejamento e Controle da Producéo (14) 60 0
o Estagio Supervisionado llI 30 45
:§ Organizacéao, Sistemas e Métodos 60 0
é]-) Tecnologia da Informacéao Aplicada 60 0
° Contabilidade Gerencial 60 0
Topicos Especiais em Gestao |l 30 45
Sub-total (F): 300 90
Estagio Supervisionado IV 60 45
Marketing de Servicos 30 0
S Negociacao 30 0
§ Pesquisa Operacional 60 0
~~ Planejamento Estratégico 60 0
Projeto Experimental | 30 45
Pesquisa de Mercado 30 0
Sub-total (G): 300 90
Administracéo de Precos 60 0
Administracdo do Terceiro Setor 30 0
E-commerce 30 0
S Estagio Supervisionado V 60 45
§ Marketing de Negdcios 30 0
% Projeto Experimental I 30 70
Modelagem e Simulacao 60 0
Eletiva | 15 45
Atividades Complementares 0 200
Sub-total (H): 315 360
Total CHT: 2415
Total CHP: 585
Total Geral: 3000




