
 
 

TECNÓLOGO EM GESTÃO DA QUALIDADE 
  DISCIPLINAS CHT CHP Semi-presenciais 
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Raciocínio Lógico 60 0   

Fundamentos do Direito 60 0   

Introdução às Ciências Sociais 60 0   

Português Instrumental 60 0   

Adaptação Pedagógica 60 0  

Atividades Complementares 0 40   

Sub-total (A): 300 40   
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Fundamentos da Qualidade 60 0   

Estatística Aplicada 60 0   

Gestão de Pessoas 60 0   

Ferramentas Tecnológicas 60 0   

Teorias, Funções e Processos Administrativos - TFP 60 0 X 

Práticas Interdisciplinares I 20 0   

Atividades Complementares 0 40   

Sub-total (A): 320 40   
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Economia 60 0 X 

Gestão da Mudança Organizacional - 6 Sigma 60 0   

Saúde e Segurança Ocupacional  60 0   

Gestão da Qualidade Total 60 0   

Logística e Operações 60 0   

Práticas Interdisciplinares II 20 0   

Atividades Complementares 0 40   

Sub-total (A): 320 40   
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Sistemas de Gestão de Responsabilidade Social 60 0   

Sistemas de Informações Gerenciais - SIG 60 0   

Gestão da Produção 60 0 X 

Sistemas de Gestão da Qualidade 60 0   

Desenvolvimento Sustentável 60 0   

Práticas Interdisciplinares III 20 0   

Atividades Complementares 0 40   

Sub-total (A): 320 40   
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Consultoria, Auditoria e Certificação 60 0   

Planejamento e Controle de Produção - PCP 60 0   

Gerenciamento de Projetos 60 0   

Eletiva 60 0 X 

Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e Segurança - QSMS 60 0 X 

Projeto Integrador 40 0   

Atividades Complementares 0 40   

Sub-total (A): 340 40   

Total Carga Horária Prática e Teórica: 1600 200   

Total Geral: 1800   

     

  DISCIPLINAS ELETIVAS       

  Libras       

  Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena       

  Educação das Relações Étnico-raciais       

  Direito Empresarial       

  Prática Textual em Língua Portuguesa       

  Matemática Financeira       

  Métodos Quantitativos Estatísticos       

  Marketing: Fundamentos e Processos       

  Gestão da Performance em RH       

  Compras, Contratações e Terceirizações       

  Políticas Públicas       

 


