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INTRODUCAO

A Faculdade Paraiso (FAP) foi fundada em 3 de maio de 2000, data em que obteve
o credenciamento mediante Portaria do Ministro da Educacéo. Representa a evolucéo do
Colégio Paraiso, que, reafirmando sua vocagao empreendedora, com responsabilidade
social e empresarial, assumiu os riscos de proporcionar a comunidade de Sao Gongalo a
oportunidade de construir as competéncias e habilidades que o dinamismo do mundo
exige.

A Faculdade Paraiso se apresenta a comunidade de Sdo Gongalo como opc¢ao de
constru¢cdo de oportunidade de desenvolvimento. Seguindo a tradicdo de seriedade,
trabalho e organizacdo do Colégio Paraiso, a Faculdade Paraiso assume sua
responsabilidade de vivenciar os valores de competéncia profissional, argumentacao
solida, respeito a si mesmo e ao outro e solidariedade. Sua marca e seu distintivo sera a
competéncia no ensino. Seu campus fica localizado no municipio de Sdo Gongalo', que
integra a regiao metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

1.1 Responsabilidade Social

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido pela
Lein® 10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacado superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Sdo
principios fundamentais do SINAES:

(a) a responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
(b) o reconhecimento da diversidade do sistema;
(c) o respeito a identidade, a missao e a historia das IES;

(d) a compreensao de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacéo organica e nao de
forma isolada.

O artigo 2° da citada lei dispée que o SINAES, ao promover a avaliacdo de
instituicdes, de cursos e de desempenho dos estudantes, devera assegurar: “I - avaliacéo
institucional, interna e externa, contemplando a analise global e integrada das dimensoes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacao superior e de seus cursos”.

A responsabilidade social de uma instituicao de educacao superior reflete-se na
forma de conduzir e gerenciar as suas funcbes de ensino, pesquisa e extensdo. Uma
instituicdo de ensino socialmente responsavel é aquela que possuia capacidade de ouvir
0s interesses das diferentes partes (estudantes, professores, técnico-administrativos,
prestadores de servico, comunidade, governo e meio ambiente) e consegue incorpora-los

"No Apéndice I hd um resumo das principais caracteristicas do Municipio de Sdo Gongalo.



ao planejamento de suas atividades, buscando atender as demandas de todos, nao
apenas dos seus dirigentes e/ou mantenedores ou socios. A Faculdade Paraiso tem como
politica e responsabilidade social o atendimento a sua comunidade académica, com
qualidade, ética, respeito e dignidade, estendendo a comunidade social os beneficios da
producéo intelectual e cientifica de seus professores e estudantes.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural e a educacao inclusiva é refletida:

(a) na transferéncia de conhecimento e importancia social das agcdes universitarias
e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional;

(b) na natureza das relagdes e parcerias com os setores publico, produtivo, como
mercado de trabalho e com instituigdes sociais, culturais e educativas de todos os
niveis;

(c) nas acbes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da
cidadania, de atencao a setores sociais excluidos, politicas de acao afirmativa;

(d) na promocéao de um clima organizacional que propicie o relacionamento fraterno
e harménico entre todos os segmentos da comunidade académica e com a
comunidade externa;

(e) na efetividade de programas de beneficios a professores e técnico-
administrativos, especialmente, por intermédio dos planos de capacitagcdo de
recursos humanos, de carreira docente e de cargos e salarios;

(f) na concessdo de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciagdo cientifica, de
extensdo e de monitoria aos estudantes que demonstrarem aptiddao para essas
tarefas, de acordo com a programacéao anual;

(9) no incentivo e apoio ao voluntariado.

1.2 Educacao Inclusiva

Esta instituicido assume que as diferengas humanas sdo normais € que, como
consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades
do educando, em vez do educando adaptar-se ao processo de aprendizagem. Uma
pedagogia centrada no educando atende aos objetivos institucionais e as diferencas do
educando, beneficiando a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que
tal pedagogia pode consideravelmente reduzir a taxa de desisténcia e repeténcia e ao
mesmo tempo garantir indices médiosmais altos de rendimento escolar. Uma pedagogia
centrada no educando pode impedir o desperdicio de recursos e o enfraquecimento de
esperancas, tao frequentemente consequéncias de uma educacao de baixa qualidade e
de uma mentalidade educacional baseada na ideia de que "um tamanho serve a todos".



A inclusdo e a participacdo sao essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacao, isto se reflete no desenvolvimento
de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades. A
educacao inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de
oportunidades e participacdo total dos individuos com necessidades especiais no
processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente por
parte dos professores e dos profissionais da educacdao, mas também por parte dos
colegas, pais, familias e voluntarios. A educacao inclusiva deve reconhecer e responder
as necessidades diversas do educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educacao, nos manuais de avaliagédo institucional e das
condicoes de ensino, esta instituicdo adota as seguintes politicas para as pessoas com de
necessidades especiais para estudantes com deficiéncia visual, auditiva e fisica.

Para estudantes com deficiéncia visual, a instituicAo pode proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: sistema de
sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador ou maquina de datilografia
Braille; gravador e fotocopiadora que amplie textos; aquisicdo gradual de acervo
bibliografico em fitas de audio; software e rede ampliacdo de tela; equipamento para
ampliacao de textos para atendimento a estudante com visao subnormal; lupas, réguas de
leitura;scanner acoplado a computador; e aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos
conteudos basicos em Bralille.

Para estudantes com deficiéncia auditiva, a instituicao pode proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: intérpretes de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do estudante; flexibilidade na correcdo das provas
escritas, valorizando o conteddo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias
do curso em que o estudante estiver matriculado.

Para estudantes com deficiéncia fisica ha no campus a eliminacao de barreiras
arquitetbnicas para circulagcdo do estudante, permitindo o acesso aos espacos de uso
coletivo; a reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigos; rampas com corriméos ou colocagéo de elevadores, facilitando a circulagéo de
cadeira de rodas; portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; e lavabos, bebedouros e
telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Para os professores e pessoal técnico ha um programa de capacitagao para a
educacao inclusiva, constando, especialmente, da oferta de informacbes sobre os



portadores de necessidades sociais; cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados
por especialistas; cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.

Para a comunidade social ha a oferta de campanhas de sensibilizacdo e de
motivagdo para a aceitacdo das diferencas parcerias com as corporacdes profissionais e
com as entidades de classe (sindicatos, associacdes, federagcdes, confederacdes etc.)
com o objetivo de acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade civil organizada para o
reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais como direitos
humanos universais; integracao Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais
com adequadas condicdes de atuagao para os individuos com necessidades especiais.

1.3 Missao Institucional

A Faculdade Paraiso tem por missao oferecer educacao superior de exceléncia,
conectada como seu tempo e antenada com as mudancas da sociedade para formar
cidadaos e profissionais competentes, éticos, empreendedores e conscientes da
necessidade de formacao continuada ao longo de toda a vida. A Faculdade Paraiso tem
compromisso com a qualidade de vida, o protagonismo social, a solidariedade, o bom
atendimento, a competéncia, o respeito a si mesmo, ao outro e a toda a forma de vida.
Sua prioridade é o desenvolvimento do projeto pedagdgico atualizado, com professores
competentes, qualificados e que fazem aprender com uma infraestrutura
tecnologicamente avangada.

Objetivos Institucionais

A Faculdade Paraiso tem por objetivo geral desenvolver o ensino, estimular e
incentivar a pesquisa e promover a extensdo nas areas em que atuar. Sdo objetivos
especificos:

(a) formar profissionais qualificados, em seus cursos de graduacao,
(b) especializar profissionais, em seus cursos de pés-graduacao,

(c) oferecer oportunidades de educacao continuada aos egressos e a comunidade
em que esta inserida,

(d) desenvolver programas de aperfeicoamento e capacitacdo para 0s seus
professores,

(e) zelar pelas condicées de ensino dos cursos e programas ministrados e

(f) manter intercambio com instituicbes congéneres e articulagdo com as
organizacdes da sociedade.



1.5 Finalidades e Areas de Atuacdo
Como instituicdo de educacéao superior, a Faculdade Paraiso tem por finalidade:

(a) o estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo,

(b) o formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, promovendo acdes para sua formacao continuada,

(c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e o
entendimento do homem e do meio em que vive;

(d) promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar os saberes através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacéao;

(e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

(f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente;

(g) prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade e o promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios da criacao cultural e das
praticas investigativas geradas na instituicao.

A Faculdade Paraiso exerce essas finalidades nas areas em que esta autorizada a
atuar, até agora: ciéncias humanas e sociais, tecnologia e formacéao de professores. Os
cursos e programas que a instituicdo oferece a comunidade pretendem atender a
demanda local e regional, formando ao mesmo tempo recursos humanos qualificados
para o exercicio de profissdes e o desenvolvimento de empreendimentos caracteristicos
do municipio de Sao Goncalo e regido. A Faculdade Paraiso esta ampliando a sua area
de atuacado, na graduacao e na pés-graduacao, a fim de melhor cumprir a sua missao
como uma instituicdo de ensino enraizada na comunidade de Sdo Gongalo.
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1.6 Diretrizes Pedagogicas

A Faculdade Paraiso tem diretrizes pedagogicas fundamentais, que devem
sinalizar os projetos pedagdgicos dos cursos com seus programas e as acodes
institucionais: educando como construtor do préprio conhecimento e o professor como
catalisador do processo da aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor é entendido como o profissional do ensino,
com a responsabilidade de criar condi¢des favoraveis a aprendizagem. E o estudante nédo
sera um simples receptor de informagdes, mas um profissional da aprendizagem que
deve aproveitar as condi¢des criadas pelo professor para a construcdo cada vez mais
ampla e profunda de seu proprio saber.

As metodologias de ensino devem procurar desenvolver, no educando, a
capacidade de analise critica dos conhecimentos propostos, analise de temas propostos,
argumentacao soélida e um acompanhamento dos avancgos tecnolégicos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Faculdade Paraiso, ao submeter o seu primeiro regimento a aprovacao do
Ministério da Educacdo, optou por uma estrutura organizacional praticamente
operacionalizada pelas IES novas e de seu porte: dois niveis de 6rgaos executivos e de
colegiados. Na base, o Curso como unidade de académico-administrativo de negocios,
tendo a Coordenadoria como 6rgao executivo e o Colegiado como érgao deliberativo de
supervisao das atividades do Curso. Essa estrutura tem demonstrado ser propicia a uma
IES de pequeno porte, como a Faculdade Paraiso.

A Faculdade Paraiso - FAP estrutura-se da seguinte forma:

1. Orgaos Deliberativos e Consultivos:

a) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Colegiado de Curso.

1. Orgdos Executivos:
a) Reitoria;
b) Coordenacédo Geral Académica;
c) Coordenacgéo de Curso.

1. Orgéos Auxiliares e de Apoio.
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A Figura 1 apresenta esta estrutura.
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Figura 1 — Organograma da FAP
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2.1 Orgaos Consultivos
2.1.1 CONSEPE

As fungdes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
estao descritas no Regimento Geral, pagina 6.

2.1.2 Colegiados de Cursos

As funcboes dos Colegiados dos Cursos estdo descritas no Regimento Geral,
paginas 7 e 8.

2.1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A estrutura do NDE - Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia foi
constituido com base no Parecer CONAES n? 4 de 17 de junho de 2010 e com a
Resolucdo N? 01, de 17 de junho de 2010. Dessa forma, ele € composto pelo
Coordenador de Curso, que o preside e por mais quatro representantes do corpo docente
do curso, sendo sua principal responsabilidade a formulagdo, atualizagao,
desenvolvimento e consolidacédo do PPC - Projeto Pedagégico do Curso de Pedagogia da
Faculdade Paraiso. O NDE esta vinculado as atividades essenciais do curso, entre elas
docéncia, orientacdo de TCC, orientagdo de pesquisa e extensdo, revisdo de
regulamentos de estagio, TCC e Atividades Complementares, além da atualizagcdo do
proprio PPC.

Assim, compete ao NDE:
(a) elaborar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagégico do Curso (PPC);

(b) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

(c); acompanhar as atividades do corpo docente do curso e dar cumprimento as
normas constantes do Cédigo Disciplinar Discente, sempre que tal for necessario,
recomendando a Coordenacado Académica a substituicdo e a contratacao;

(d) encaminhar para aprovacado da Coordenacao Geral Académica, a distribuicdo
dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores antes do
inicio de cada periodo letivo;

(e) deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

(f) emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe
forem apresentados;

(9) pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de estudantes;
(h) aprovar o calendario anual de atividades do Curso;

(i) estabelecer o perfil do egresso do Curso.
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Como atribuicées do NDE destacam-se:

(a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional pretendido dos Egressos
dos Cursos;

(b) zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

(c) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades de graduacgéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

curso,

(d) e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos

de graduagao®.

2.1.4 Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A CPA tem como atribuicbes promover regularmente a avaliacao, o diagnéstico e a
elaboragdo de pareceres com o objetivo de dar cumprimento as metas definidas dos
servicos académicos, administrativos, assim como as condicdes de ensino e o0s
programas de Responsabilidade Social oferecidos pela FAP/RJ. Sua instituicdo,
composicao e atuacao devem contemplar o que determina a legislacdo, conforme a Lei
10.861/2004[3]. E composta por:

a) um representante dos docentes, eleito;

(
(b) um representante dos discentes, indicado por seus pares, em lista triplice;
(
(

)
c) um representante dos funcionarios;
d) um representante da comunidade; e
)

(e) um representante dos coordenadores académicos, conforme a Lei
10.861/2004[4].

O mandato dos representantes é de dois anos. Atendendo a legislagao pertinente
supracitada, as atribuicbes da CPA visam aperfeicoar os agentes da comunidade
académica e da instituicao, principalmente para construir uma cultura de avaliacao que

2 Conforme Parecer CONAES n° 4 de 17/6/2010.
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possibilita uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao e
finalidades académica e social.

Para tal, esta comissao devera produzir regularmente a¢des que visem garantir que
sejam praticadas acodes pela FAP/RJ de modo que haja:

a) a responsabilidade social com a qualidade da educacgao superior;
b) o reconhecimento da diversidade do sistema;
)

C) o respeito a identidade, a misséo e a histdria das instituigdes;

(
(
(
(d) a globalidade, isto é, compreensdao de que a instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua

relagdo orgéanica e nao de forma isolada; e a continuidade do processo avaliativo;

(e) implementar uma politica e uma cultura de avaliacdo continuas, para o
acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle das acdes desenvolvidas pela
instituicdo, de modo que seus resultados permitam que sejam discutidos os
problemas da instituicdo em seus multiplos aspectos pedagdgicos, administrativos,
cientificos, técnicos, de gestao e financeiros;

(f) deve gerar como produto final um relatério com os resultados da avaliagdo da
instituicdo e as propostas para a superagdo das dificuldades institucionais, com
metas de curto, médio e longo prazos.

2.2.1 Orgaos Executivos

2.2.1 Reitoria

As fungbes da Reitoria estdo descritas no Regimento Geral, pagina 8 e 9.
2.2.2 Coordenacao Geral Académica

As funcoes da Coordenacao Geral Académica estdo descritas no Regimento Geral,
paginas 9 e 10.

2.2.3 Coordenacao de Pés Graduacao e Extensao (CPE)

O CPE é o 6rgao administrativo que coordena as agdes operacionais necessarias
para a realizagdo das atividades de Pés Graduacdo e Extensdo. E constituido por um
Coordenador académico, indicado pela Coordenacao Geral Académica. O mandato é de
um ano, com renovacao a critério da Coordenacao Geral Académica.

As atribuicées do CPE séo:

(a) apoiar a criagcao, organizacao e extingao de cursos de extensao e sequenciais e
de P6s-Graduacao;

(b) emitir parecer sobre valores, contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos pela Coordenacdo Geral Académica e pelo Coordenador que afetem
0s cursos de Extensdo;
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(c) emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela Coordenacgao
Geral Académica.

2.2.4 Coordenacao Académica de Curso (CAC)

A CAC tem como atribuicdes cumprir as metas e realizar as acdes definidas pela
Coordenacao Geral Académica, realizar os servicos administrativos associados aos
processos académicos, e zelar pelas condicdes de ensino da FAP/RJ.

Sao constituidas pelo Coordenador de Curso e seu suplente, que o substitui nas
faltas e impedimentos eventuais, ambos escolhidos e designados pela Coordenacao
Geral Académica. O mandato do Coordenador Académico € de dois anos, podendo ser
reconduzido. As atribuicées das coordenagdes académicas sao:

(a) superintender todas as atividades da CAC, representando-a junto as
autoridades e 6rgaos da FAP/RJ;

(b) convocar e presidir periodicamente as reunides do NDE do Curso;

(c) acompanhar a execucgao das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores e estudantes;

(d) apresentar, semestralmente, ao NDE e a Coordenacao Geral Académica, um
relatério de suas atividades;

(e) sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores a reitoria;

(f) encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados no Calendario
Académico, todos os diarios, relatérios e informacdes sobre avaliagbes e
frequéncia de estudantes do periodo respectivo;

(g) promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e dos programas do
Curso, assim como dos estudantes e do pessoal docente e ndo-docente nele
lotado;

(h) propor ou encaminhar propostas a coordenadoria de Extens&o, para a criagao
de cursos sequenciais, de po6s-graduacdao e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou
desportivos associados ao seu Curso;

() decidir, com o aval do NDE e aprovacao da reitoria, sobre o aproveitamento de
estudos e Regimes Especiais;

(j) exercer as demais atribuicées que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
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2.3 Orgaos Aucxiliares e de Apoio

Destinam-se a oferecer apoio didatico cientifico, bem como de natureza
administrativa, técnica e cultural e atender as singularidades do desenvolvimento
organizacional, de acordo com as orientacdes estabelecidas pela Faculdade.

Sao considerados Orgaos Auxiliares e de Apoio:

Secretaria Académica- SAC

Nucleo de Atendimento ao Estudante — NAE

Nucleo de Registro de Diplomas — NRD

Nucleo de Educacgéo a Distancia — NEAD

Nucleo de Controle e Manutencéo de Laboratérios — CML
Biblioteca

Estao vinculados a Reitoria, sdo geridos por especialistas e sao disciplinados por
padrbes aprovados pelo Reitor tendo como atividades:

2.3.1 Secretaria Académica - SAC

* Coordenar as atividades da Secretaria dos Cursos;
» Atender a Coordenacao dos Cursos;

* Cuidar para que todo o material necessario a realizacdo dos trabalhos
esteja disponivel para execucao das tarefas;

* Atender ao publico em geral;
* Conferir e assinar todos os documentos de Graduados e Graduandos;

» Dar prosseguimento ao atendimento do Corpo Discente em toda a sua
vida académica;

+ Cadastrar dados académicos do estudante (trancamento, reabertura ou
cancelamento de matricula);

* Confeccionar diarios de classe e atas de provas;
» Atender ao Corpo Docente;

* Confeccionar documentos académicos do estudante (transferéncias e
demais declaracdes pertinentes a vida académica, exceto as relacionadas a
emissao de diploma);

* Reqgistrar correcoes de graus e frequéncias;

* Atender ao Corpo Discente através de telefone ou e-mail enviado pelo
Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE;

* Manusear arquivos (ativo e inativo);

* Agendar datas para formaturas nos 1° e 2° semestres de cada ano;
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*  Promover formaturas de todos os cursos;
* Preparar ata de colagao de grau;
* Atender casos excepcionais de graduandos e egressos;

+ Elaborar histéricos escolares e, quando couber, guias de transferéncias
externas e internas;

+ Confeccionar declaracoes de: matricula; aprovacoes; estagio; horario de
prova; horario de aula; regularidade académica; matricula trancada e outros
diversos modelos de declaracdes existentes;

* Confeccionar relacées de: estudantes em dependéncia, por curso,
disciplina e periodos; estudantes que concluiram o curso; provaveis
concluintes no semestre; percentuais de estudantes aprovados e reprovados
no semestre; estudantes ingressantes via PROUNI e ENEM; estudantes que
cancelaram matricula posteriormente ao vestibular;de estudantes por
curso/sexo/idade/turno;trancamentos, reaberturas e estudantes transferidos,
externa e internamente;estudantes que estdo matriculados em periodos
maiores para pagar disciplinas e de estudantes ingressantes e concluintes
que deverao ser relacionados para o ENADE.

2.3.2 Nucleo de Atendimento ao Estudante- NAE

+ Zelar pelo perfeito funcionamento de todas as atividades inerentes ao
bom atendimento aos docentes, discentes, funcionarios administrativos e
publico em geral;

*+ Gerir as atividades de suporte e apoio aos discentes, docentes,
coordenadores e gestores nos processos inerentes a administracao
académica (horario de trabalho docente; horario de atendimento ao discente;
entrega e devolucdo de diario de classe; recepcao de candidatos ao
vestibular; recepcao ao publico em geral);

* Organizar e gerir a Central de Estagio e Atividades Académicas (CEAC);

+ Emitir relatérios mensais de informacdes gerenciais de atendimento e
suporte a gestdo académica da Faculdade (quantidade e local de estagio;
quantidade de horas de atividades complementares; faltas e atrasos
docentes; quantidade e tipo de atendimento discente/docente; quantidade e
tipo de atendimento ao publico em geral);

*+ Manter permanente intercambio e primar pela informagcdo e bom
atendimento com os demais 6rgaos da Faculdade.
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2.3.3 Nucleo De Registro De Diplomas — NRD

+ Atender aos graduados para requerimentos diversos: certidoes, historicos,
diplomas, colacédo de grau especial;

*+ Manter contato telefébnico com os graduados, tanto para informar
exigéncias quanto para notificar sobre documentacdo pronta (histéricos,
certidées, diplomas);

+ Confeccionar certidées diversas (diploma em fase de confecgéo, diploma
em fase de registro);

* Montar processos, organizando e conferindo toda a documentagao
pertinente a emisséo de diplomas;

* Registrar diplomas, colhendo assinaturas dos graduados nos Livros de
Registro; do Reitor, do Secretario Geral e dos Coordenadores de Cursos nos
documentos diversos.

2.3.4 Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD

* Formular o Programa Institucional de Educacao a Distancia da Faculdade
- EAD, que podera contemplar o ensino de graduacao, de pds-graduacéao e de
extensao;

* Propor a regulamentacéo das atividades de Educagéo a Distancia;

+ Acompanhar a consecucao de projetos e de experiéncias em EAD
desenvolvidas pelos cursos da Faculdade;

* Analisar sistemas e projetos de EAD procedentes da comunidade interna
e externa;

* Socializar informagdes na area de EAD;

* Promover estudos, cursos, seminarios, palestras e encontros de EAD;

* Analisar modelos de plataformas tecnoldgicas para desenvolvimento de
Programas de EAD;

+ Orientar a implantagdo e, posteriormente, gerenciar o ambiente
tecnoldgico e metodoldgico (Campus Virtual) necessario a implementacao de
Programas de EAD;

* Pesquisar e analisar processos de elaboragdao de material didatico voltado
para a utilizacdo em programas de EAD;

* Fornecer orientacdo e apoio aos Professores da Faculdade na producao
de material didatico de EAD.
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2.3.5 Nucleo de Controle e Manutencao de Laboratérios — CML

+ Estabelecer, quando necessario, um cronograma no sentido de organizar
e controlar as solicitacbes de servico e os pedidos para utilizacdo das
instalacoes e equipamentos dos laboratérios;

* Promover a integracdo das rotinas do laboratério com os projetos de
pesquisa e extensdo da Faculdade;

* Manter sempre atualizado o registro dos servigcos e atividades do CML;

+ Elaborar e encaminhar os relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas no laboratério;

» Oirientar e fiscalizar as atividades do pessoal alocado no laboratério;

* Verificar, periodicamente, o estado dos equipamentos e instalagdes,
providenciando imediata manutencao, quando necessario;

* Gerir 0 estoque de materiais.

2.3.6 Biblioteca

+ Estabelecer diretrizes, objetivos e politicas de documentacao e selegéo
de acervo, bem como elaborar o planejamento das atividades;

* Fornecer Apoio técnico as Coordenacdes de Curso para, em conjunto,
analisar se o material bibliografico indicado para as disciplinas dos cursos se
encontra na biblioteca;

» Coordenar a automacao dos servigcos, mantendo contato com as areas de
suporte técnico;

* Manter contato com os usuarios, orientando-o0s na utilizacao da biblioteca
e seu material bibliogréfico;

* Realizar os servigos técnicos de catalogacéo, classificacédo, indexacao e
recuperagao da informacao de material bibliogréafico;

*+ Manter contato com outras bibliotecas para realizacdo de permuta de
material e empréstimo entre bibliotecas.

2.4 Gestao Administrativa
2.4.1 Condicoes de Gestao

A particularidade da gestao da Faculdade Paraiso decorre dos fins que se procura
alcancar, com a Concepcao Politico-Pedagdgica assumida e com a natureza do processo
em que se procedeu e se desenvolve essa busca, tendo-se sempre em vista, tanto as
condicoes objetivas e subjetivas para as mudancgas que se fizerem necessarias, quanto
as bases para consolidar posturas essencialmente universitarias no ensino, na pesquisa,
na extensdo e na administracdo. Sua estrutura organizacional permite praticas
administrativas agil, eficiente e eficaz.
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O Curso como unidade académico-administrativa, com funcdes deliberativas
(Colegiado de Curso) e executivas (Coordenadoria de Curso), centraliza todas as agdes
académicas e de apoio técnico-administrativo na base, onde a aprendizagem acontece,
conferindo suficiéncia e consisténcia administrativas as acdes educacionais. A ligacao
direta entre a Coordenadoria de Curso e o Colegiado de Curso da Faculdade permite que
a pratica administrativa tenha coeréncia e reflexos positivos na qualidade do ensino
ofertado aos estudantes, em todos os cursos ministrados.

2.4.2 PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)

O PDI elaborado pela Instituicao foi fruto de um trabalho coletivo que contou com
participacao de todos os setores da estrutura organizacional. Este trabalho foi coordenado
por uma comissdao que consolidou todos os planos oriundos da Diretoria, das
Coordenacdes e dos Orgdos Suplementares.

O PDI delineado pela Faculdade Paraiso, em vigéncia para o quinquénio 2015-
2019, reflete esforgco conjunto para que seja concebido em sua totalidade e partiu de uma
visdo prospectiva que visa ao desenvolvimento na esfera nacional e regional. Em relacao
aos aspectos orcamentarios da instituicao, é elaborado pela Diretoria Geral e aprovado
pelo Conselho Superior, apds levantamento das receitas, despesas e investimentos
previstos, com base nos planos e programas, diretrizes, metas e acdes que integram o
PDI.

Apo6s aprovagdao pela mantida, o PDI, contendo o or¢gamento quinquenal, é
submetido a homologacao da mantenedora, responsavel juridicamente pela instituicao.
Homologado, a sua execuc¢ao € automaticamente autorizada. O desempenho econémico-
financeiro e o comportamento e evolugao da receita e da despesa sdao monitorados pela
mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituigéo.

Os ajustes sao promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos
investimentos. A estreita colaboracéo entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de
seus dirigentes superiores, facilita a promoc¢ao das atividades consideradas adequadas,
em cada momento da avaliagdo do desempenho institucional, no que refere aos aspectos
financeiros e orcamentarios.

Assim sendo, a Faculdade Paraiso assume o compromisso de alinhamento
estratégico frente aos novos tempos, propiciando um ambiente que busque autonomia e
contribua para torna-la, cada vez mais, uma Instituicdo inovadora com expresséo regional
compativel ao estagio atual de desenvolvimento que a realidade local impde, bem como
com as necessidades futuras.
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2.4.3 Organizacao e Gestao de Pessoal
2.4.3.1 Corpo Docente

A politica de recursos humanos da Faculdade Paraiso tem, como instrumentos de
realizacdo, o Regimento e os planos de capacitagcdo e de carreira docente. O quadro
docente é constituido por todos os professores atuantes nos cursos oferecidos pela
Faculdade. Os professores sao contratados pela Mantenedora, por indicagdo da Diretoria
da Faculdade, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de
Carreira Docente. A admissdo de professor € feita, mediante selecdo, procedida pela
coordenadoria do curso a que pertenca a disciplina, e homologada pelo Diretor da
Faculdade. O regime disciplinar do corpo docente é disciplinado no Regimento da
Faculdade.

As atribuicbes académicas dos docentes sao:

(a) elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao a respectiva CAC;

(b) orientar, dirigir e ministrar o Plano de Ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria, conforme ementa enviada pela CAC;

(c) registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos estudantes no
Sistema Académico indicado pela CAC e no Diario;

(d) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos estudantes;

(e) fornecer, a Secretaria Académica, os didrios com as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos estudantes, dentro dos
prazos fixados no Calendario Académico;

(f) responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e das instalacbes do Campus e pela sua conservagao;

(g) orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

(h) conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove seus processos de
avaliacao e seu desempenho académico e entrega-los formalmente a respectiva
CAC a cada fim de periodo letivo;

() planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes de campo de conhecimento
de seu interesse, registrando, obrigatoriamente, ao menos trés publicagdes ou
producdes académicas a cada ano no Curriculo Lattes, que deve ser entregue a
cada semestre, atualizado a CAC de cada curso onde esta alocado;

(j) participar da elaboracao do projeto pedagogico e institucional da FAP/RJ quando
solicitado pelas CACs.
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As atribuigdes institucionais dos docentes séo:

(a) observar o regime disciplinar da FAP/RJ;

(b) participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

(c) recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

(d) comparecer a reunioes e solenidades programadas pela Dire¢cdo da FAP/RJ e
seus 6rgaos colegiados;

(e) nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

(f) comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacao da coordenadoria do curso ou da direcdo da FAP/RJ;

(g) elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizagéo.

2.4.3.2 Plano de Capacitacao Docente

De acordo com o PDI vigente, as metas para capacitacdo do corpo docente da
Faculdade Paraiso sao as seguintes:

(a) atingir, no minimo 25% dos integrantes do corpo docente nos cursos de
capacitacao profissional anualmente, com acesso ao Mestrado e ao Doutorado;

(b) estimular os docentes a participar de cursos de pds-graduacao, concedendo
bolsa de 50% nos cursos oferecidos;

(c) criar um centro de treinamento em didaticas alternativas para atualizacédo
permanente do corpo docente com o objetivo de oferecer programas, cursos,
coléquios e outras atividades que desenvolvam o conhecimento;

(d) subsidiar os docentes, por meio de ajuda de custos, para que participem de
eventos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e em treinamentos
especificos.

Para tanto, as seguintes ac6es foram planejadas:

(a) reservar, pelo menos, metade das vagas dos cursos de pés-graduacao para os
professores e pessoal ndo-docente;

(b) ofertar para todo o corpo docente cursos e programas de atualizacao,
aperfeicoamento e especializacao em didatica e metodologia do ensino superior;

(c) possibilitar o treinamento na utilizagcdo de recursos da tecnologia educacional,
em apoio as atividades de ensino, pesquisa/iniciacao cientifica e extensao;
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(d) oferecer apoio pedagdgico aos professores para o desempenho de suas
funcgdes;

(e) estipular ajuda de custos, a critério da Diretoria e de acordo com 0s recursos
existentes destinados ao Plano de Capacitacdo, aos docentes que participarem de
eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, visando auxiliar na
inscricdo no evento e nas despesas com locomocao, hospedagem e alimentacéao.

2.4.4 Area para convivéncia e desenvolvimento de atividades sociais

A Faculdade oferece, a sua comunidade académica, instalagbes proprias para
convivéncia comunitaria, tais como, areas para convivéncias, praticas desportivas,
recreacao e lazer, ou seja, um Centro Esportivo Polivalente, numa area total de 1200m,
com capacidade para 1500 pessoas, sendo composto ainda, por: iluminagao, sistema de
som, salas de apoio e vestiarios. Para apresentacdes culturais, artisticas e recreativas, a
instituicdo possui um auditério com 160m? com espacgo para acomodar 141pessoas,
sendo composto também por: corredor, palco, sistema de som e oito ventiladores.

2.4.5 Infraestrutura de alimentacao e de outros servicos

A Faculdade oferece, a sua comunidade académica, instalagcdes préprias para
alimentacao e convivéncia comunitaria (Restaurante Universitario com area de 300
metros), bem como locais adequados ao atendimento de estudantes, funcionérios e
docentes. Essas instalacbes cumprem com as normas de higiene e salubridade. Nas
proximidades da Faculdade existem locais de servigos Uteis para estudantes, docentes e
funcionarios, tais como livrarias, papelarias, lanchonetes, restaurantes etc.

2.4.6 Relacoes, parcerias e cooperacao com a comunidade, instituicoes e
empresas

A Faculdade Paraiso mantém relacdes e parcerias com entidades representativas
de Sao Goncgalo e regiao (categorias profissionais e econémicas) e com empresas e
orgaos publicos. Essas parcerias viabilizam oportunidades de estagios (curriculares e
extracurriculares) e atividades de extenséo.

Através de sua Coordenacao de Extensdo promove eventos de apoio a entidades
filantrépicas, escolas publicas, comunidades carentes e ONGs do municipio. Através de
programas de parcerias, fornece bolsas de estudos para estudantes carentes e oriundos
das escolas publicas municipais. Através de parceria com a Associacdo Comercial de
Empresas de Sao Goncalo (ACESG), promove uma série de eventos de aproximacao
entre a instituicdo e as empresas da regido e com o poder publico municipal. Através do
Comité Diretor de Informatica (CDI), promove uma série de iniciativas de apoio e
desenvolvimento de programas de inclusédo social e tecnoldgica, cedendo o campus para
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0s projetos da organizagao, maior centro de inclusao digital do pais, e que elegeu a FAP
como seu principal pélo em Sdo Gongalo.

Desde 2012, a Semana Académica é utilizada para oferecer cursos de curta
duracdo para a comunidade, que sdo ministrados pelos docentes da instituicdo. Os
estudantes atuam na organizagao e divulgacéo do evento, que arrecada alimentos como
forma de concessao dos certificados de participacao, que depois sao distribuidos ao asilo
Cristo Redentor, ONG que abriga idosos de Sao Gongalo e se tornou parceira da
instituicdo na organizacao da Semana Académica.

Além de usufruir da integracdo com a Universidade Luso6fona e das demais
instituicbes de ensino do grupo, que incluem podlos da Europa, Africa, Sdo Paulo e
Salvador.

[1] Antiga “Comissdo de Avaliagdo Institucional”, descrita no antigo Regimento
Académico, passa a se denominar CPA para adequacao a taxonomia praticada
pelo MEC, conforme Lei 10.861, de 14 de Abril de 2004.

[2] Conforme Parecer CONAES n? 4 de 17/6/2010.

[8] Onde consta que “cada instituicao de ensino superior, publica ou privada,
constituira Comissao Prépria de avaliacao - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacéo desta Lei, com as atribuicbes de conducao dos processos de
avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes: | —
constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicado de ensino superior, ou por
previsao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; Il —
atuacao autbnoma em relacao a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacgéo superior”.

[4] Onde consta que na CPA sera “assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos”.
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DADOS GERAIS DO CURSO

3.1 Denominacao
Pedagogia

3.2 Modalidade
Licenciatura

3.3 Vagas anuais

Sao oferecidas 120 vagas para dois ingressos semestrais, totalizando 240 vagas
anuais. Sendo 60 vagas anuais para o turno matutino e 180 vagas anuais para o turno
noturno.

3.4 Dimensionamento das Turmas

As turmas sao dimensionadas de acordo com o periodo e o nimero de estudantes,
sendo de no maximo compostas por 50 estudantes nas aulas tedricas e expositivas. Nas
aulas praticas, o tamanho da turma obedecera aos requisitos especificos de cada
disciplina, tendo no maximo dois estudantes por estacéo de trabalho.

3.5 Turno
Matutino e Noturno.
3.6 Duracao do Curso

A duracao é de 3500 (Com carga horaria pratica e tedrica das disciplinas de cada
periodo, junto a AC (Atividades Complementares) e os Estagios Supervisionados, sendo
cumpridas em no minimo oito e no maximo quatorze semestres.

3.7 Regime de Matricula
Seriado Semestral.
3.8 Endereco do Campus

Rua Visconde de ltauna, 2671, Paraiso, Sdo Goncalo/RJ, 24.431-005, Telefone:
(21)3032-4499, Fax:(21)3032-4483, Site:www.faculdadeparaiso.edu.br.

3.9 Base legal

O Projeto Pedagodgico do Curso de Pedagogia da FAP foi desenvolvido de acordo
com a Resolucdo CNE/CES No. 04, de 13 de julho de 2005, e a Lei No 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional).
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DADOS DO COORDENADOR DO CURSO

4.1 Identificacao

A coordenacdo do curso de Pedagogia da FAP estara a cargo da Professora
Marcia Fernandes de Souza.

4.2 Regime de Trabalho

As atividades académicas do Coordenador do Curso de Pedagogia da FAP serao
desenvolvidas em tempo integral.

4.3 Atuacao do coordenador
As atribuicées do coordenador encontram-se descritas no item 2.2.4.

4.4 Titulacao e Formacao do Coordenador do Curso

O curso é coordenado pela Professora Marcia Fernandes, que possui graduacao
em Pedagogia pela Universidade Estacio de Sa e P6s-Graduacao em Docéncia do Ensino
Superior pela Universidade Estacio de Sa, Psicologia, Psicopedagogia pela ESAB.
Trabalha como coordenadora do curso de Pedagogia da Faculdade Paraiso e ministra as
seguintes disciplinas no curso de Pedagogia: Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem, Pedagogia Social, Corpo € Movimento na educacao (psicomotricidade),
Arte na Educacao e Libras. Atuou no Curso de Educacao Social da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social de Sao Goncalo, Palestrante no Ministério Publico do Rio de
Janeiro em Educacgado Social. Foi Articuladora Municipal da Fundagdo Abring em Séao
Gongalo. Foi conteudista do Curso CFESS do Gabinete da vice-prefeita de Sdo Gongalo
no Curso de Educacao Social. Atuou como design instrucional na Marffe Consultoria e
Formacao. Foi Coordenadora da Educacao Integral da SEMED — Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Sdo Gongalo. Foi Coordenadora Pedagdgica da FIASG —
Fundagcdo de Amparo a Crianga e ao Adolescente de S&do Gongalo. Realizou atividades
psicopedagégicas na CIDIPOL. E Coordenadora de Pés Graduagdo na Faculdade
Paraiso em Pedagogia Social. Faz parte do Grupo de Estudos do PIPAS-UFF em
Pedagogia Social. As atividades académicas do Coordenador do Curso de Pedagogia sao
desenvolvidas em tempo integral (TI).

4.5. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica do
coordenador.

A coordenadora possui experiéncia profissional da area de educagcdo e
psicopedagogia. Trabalhou como orientadora de pesquisas na categoria horista em
diversas universidades. Realizou eventos de carater pedagdgico na Universidade Estacio
de Sa junto a FLIP — Festa Literaria de Paraty para alunos e professores de pedagogia.
Possui Artigos Académicos em Politicas Publicas e Inclusdo Social, mestranda em
Educacéo pela Funiber — Fundacao Universitaria Iberoamericana,
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICO

5.1 Contexto educacional
5.1.1 Relevancia Social do Curso

As transformacgdes sociais contemporanea tém gerado mudancas profundas no
mundo do trabalho, que se refletem claramente na area educacional. Para acompanhar
essas alteragdes, governos e educadores se empenham numa fundamentada
reconstrucao sobre a concepcao de educadores. Através desse contorno contemporaneo
dado a educacédo e as sucessivas mudancas em seu conceito, deixa de ser reservada a
atuacdo de ensino aprendizagem somente em espacos escolares formais, esse
procedimento atravessa os muros da escola, para diferentes e diversos setores como:
ONGs, familia, trabalho, lazer, igreja, sindicatos, clubes, etc. Os desafios também estao
relacionados aos avangos tecnolégicos e as novas expectativas no ambito educacional
das empresas, que agora enfrentam mercados globalizados.

Faculta-se atualmente devido as mudangas ocorridas um novo cenario para a
educacao, dando uma cartografia significante a educacao nao formal.

O pedagogo, na sociedade em que vivemos passa a atuar como um especialista da
educacao em diversas areas onde houver a presenca de praticas educativas, tais como:
empresas, hospitais, ONGs, associagdes, igrejas, eventos, midias, formando atualmente,
um novo panorama de acao deste profissional, que ao atravessar a divisoria da escola,
invalida preconceitos e ideias de que o pedagogo esta apto para exercer suas funcoes
somente na sala de aula.

Nos dias atuais o que estd em voga é de que onde houver uma pratica educativa,
se instala uma acéo pedagdgica e/ou uma pratica educativa. O processo de ensino-
aprendizagem é vivenciado ndo somente dentro da escola, mas é uma acao que acontece
em todo e qualquer setor da sociedade, que se caracteriza como a sociedade do
conhecimento, porque a educagado formal e a ndo formal caminham paralelamente e
tornam a educacéao o principal instrumento contra a desigualdade social.

5.1.2 Concepcao do Curso

O Curso de Pedagogia da FAP, ministrado no municipio de Sado Gongalo, Estado
do Rio de Janeiro, foi concebido com base na Resolucao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacido em
Pedagogia, licenciatura, e na Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional).

O curso de licenciatura em Pedagogia tem por objetivo como preconiza os referidos
documentos supracitados: “formacéao inicial para o exercicio da docéncia na Educacgao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, e em cursos de Educacao Profissional na area de servicos e apoio
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escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos”.

Ainda conforme as Diretrizes Curriculares o curso possui normativas que:
“‘compreende a docéncia como acao educativa e processo pedagdgico metddico e
intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais
influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na
articulagcao entre conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes
a processos de aprendizagem, de socializacdo e de construcdo do conhecimento, no
ambito do dialogo entre diferentes visdes de mundo”.

As atividades docentes também compreendem participacdo na organizacdo e
gestao de sistemas e instituicbes de ensino, englobando:

e Planejamento, execucao, coordenagdao, acompanhamento e avaliacdo de tarefas
préprias do setor da Educacao;

¢ Planejamento, execucado, coordenacdo, acompanhamento e avaliacado de projetos
e experiéncias educativas ndo-escolares;

e Producao e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional,
em contexto escolar ou ndo escolar;

e Ampliar a oferta de oportunidades educacionais de nivel superior, especialmente
em Educacdo, na area de influéncia da instituicdo, contribuindo para a formacéao de
profissionais voltados para o atendimento a demanda social neste campo de
atividade;

e (Gestar, instruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de
trabalho, exercam legal e proficientemente, as fungdes préprias do Pedagogo, seja
como profissionais liberais, seja como empresarios, seja, ainda, como
colaboradores de organizagdes locais, regionais, nacionais ou supranacionais;

e Propiciar, ao futuro licenciado no Curso de Pedagogia, uma visao de conjunto e
integracionista do embasamento técnico, para proceder, no planejamento,
organizagado, supervisdo, geréncia, diregdo e execucdo de suas atividades
profissionais, de forma a obter rentabilidade com menor custo, assegurando
produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e grupos;

e Qualificar profissionais para atuar de forma competente na gestdo e organizacao
do trabalho escolar e realizar assessoramento psicopedagdgico que contribua para
as mudancas organizacionais e didatico-pedagodgicas na escola, necessarias a
melhoria da qualidade do ensino;

e Politicas institucionais no ambito do curso.
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A FAP considera que as politicas institucionais devem nortear as agdes nos
diferentes segmentos académicos, estando em conformidade com missdo da instituigéo.
Dessa forma, destacam-se como politicas adotadas pela FAP:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo ag¢des para sua
formacao continuada;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacao e difusdo da cultura e o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade; e

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios da criagdo cultural e das praticas investigativas
geradas na instituicdo.

5.2 Missao e objetivo do curso de Pedagogia da FAP
5.2.1 Missao do Curso de Pedagogia

O curso de Pedagogia tem a missao de criar, desenvolver, sistematizar e difundir
conhecimentos na area de educacao com o objetivo de responder as necessidades do
homem e da sociedade contemporanea. Para tal, busca formar profissionais de educacao
autbnomos e cooperativos, capazes de pensar, investigar, decidir, planejar, realizar e
avaliar as praticas educativas em varias instancias e niveis.

5.2.2 Objetivo Geral

Formar profissionais preparados para responder as diferenciadas demandas
educativas da sociedade contemporanea atuando em uma complexa gama de atividades:
no ambito escolar — em diversos niveis e modalidades de ensino, seja na gestao de
sistemas educacionais ou na docéncia, na supervisdo e na pesquisa, no planejamento e
na avaliacdo de projetos educacionais e no estabelecimento de politicas educacionais, e
no ambito das organizacdes escolares e ndo-escolares.
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5.2.3 Objetivos Especificos

e Oferecer formacao integral do Profissional de Educacao para ampliar a sua
visdo critica quanto ao papel do professor e do Pedagogo na atualidade
considerando a estrutura educacional brasileira;

e Possibilitar a construgdo permanente de saberes fundamentais a atuacao do
Pedagogo, articulando ensino, pesquisa e extensao;

o Estabelecer dialogo entre a Instituicao, Educacao e Trabalho, de forma
que tal integracao possibilite uma avaliacao/ transformacdo permanente do
Curso e da realidade emergente;

e Contribuir para a formacdo do pedagogo / professor, entendido como
intelectual reflexivo, que articule teorias e praticas do campo educativo,
atuando com protagonismo na docéncia e na gestdo dos processos
educacionais;

e Implementar propostas curriculares que propiciem a articulacao entre teoria
e pratica, visando a formacado de profissionais criticos, reflexivos e
participativos com a melhoria da realidade educacional brasileira.

Para tal, buscara desenvolver um curriculo que possibilite aos alunos e professores:

e Compreender o contexto econdmico, politico, social e educacional da
sociedade brasileira, tendo em vista uma atuagdo do profissional critico e
participativo;

e Compreender a educacdo como fendmeno social e cultural em seu
dinamismo e diversidade.

5.3 Perfil Profissional do Egresso
5.3.1 Perfil do Egresso

Procurando atender aos objetivos previstos e as demandas sociais, o Curso de
Pedagogia se propde a formar profissionais capazes de atuarem no magistério da
Educacéao Infantil, no magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da formagao
pedagogica dos professores no nivel médio; na gestdo educacional em seus diferentes
niveis; na organizagdao, na coordenagdo, na execug¢ao, na producdo de materiais € na
avaliacdo de projetos educativos desenvolvidos por organizacdes escolares e nao
escolares. Esses profissionais estardo aptos ainda a desenvolverem atividades de
pesquisas educacionais que contribuam para uma reflexdo teorico-pratica sobre o
fendbmeno educativo e sobre o fazer pedagogico.

Ao pedagogo, enquanto cidadao, sao requeridas competéncias e habilidades tais
como saber pensar,escutar e refletir sobre 0 mundo em que vive, utilizar-se da
investigagdo como principio de aprimoramento profissional, ter iniciativa para resolver
problemas, ser criativo, lidar com novas tecnologias e estar permanentemente em sintonia
com o dinamismo da realidade social,orientando-se sempre para a construcdo de uma
sociedade democratica.
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Nesse sentido, o pedagogo deve ser capaz de:

Compreender o seu contexto social utilizando-se dos conhecimentos
relativos aos aspectos sociocultural, socioeconémico e sociopolitico para a
realizacdo consequente do processo de ensino e de aprendizagem;

Criar espacos que favorecam o trabalho em equipe e o dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento;

Atuar de forma interdisciplinar, tendo como parametro a compreensao dos
processos de planejamento e implementagao das politicas educacionais;
Desenvolver as atividades de ensino e pesquisa, articuladas ao contexto
social, pautando sua conduta em principios éticos, estéticos e politicos;
Estar compromissado com as relagdes cooperativas entre instituicao de
educacao, familia e comunidade.

Desenvolver formas educativas inovadoras e diversificadas contribuindo com
0 processo ensino-aprendizagem.

Demonstrar dominio das tecnologias de informacdo e comunicacao
adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas.

Participar coletivamente do planejamento, da gestdo e avaliacdo de projetos
educativos, em instituicdes de diversas naturezas.

Desempenhar atividades de implementacdo e coordenacédo de projetos de
acOes pedagogicas comprometidos com a politica de educacao continuada;
Produzir reflexado tedrica a partir das praticas pedagdgicas, preocupando-se
com mudangas e com sua socializagao.

Atuar de forma consciente na diversidade cultural, respeitando as diferencas
de natureza ambiental, racial, de género, religiosa e outras na perspectiva
da incluséo social.

5.3.2 Competéncias e Habilidades

As competéncias e habilidades previstas pelo curso de Pedagogia da FAP séao:

Atuar com ética e compromisso com vistas a construcao de uma sociedade
justa, equanime e igualitaria;

Trabalhar, em espagos escolares e nao-escolares, na promocado da
aprendizagem de diferentes saberes e sujeitos, considerando as diferentes
fases do

Desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo
educativo;

Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas, culturais e politicas dos educandos em suas relacoes
individuais e coletivas;

Ensinar contetudos curriculares basicos e diversificados, como Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes e outros
componentes, de modo a garantir 0 acesso ao conhecimento escolarizado.
Promover e facilitar relagdes de cooperagao entre a instituicdo educativa, a
familia e a comunidade;
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+ Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de género, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades especiais, orientagcdo sexual, entre
outras;

+ Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre o processo de
escolarizacdo e demais areas do conhecimento;

* Participar da gestado das instituicoes, sendo capaz de planejar, executar,
acompanhar e avaliar projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e ndo-escolares;

» Utilizar, com propriedade, instrumentos para a constru¢cao de conhecimentos
cientificos e pedagdgicos.

5.4 Atividade Profissional e Mercado de Trabalho

Segundo as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de Licenciatura em
Pedagogia destina-se a formacgao de professores para exercer funcées de magistério na
Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Médio, na modalidade Normal, de Educacao Profissional na area de servicos e apoio
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagégicos.

As atividades docentes também compreendem participacdo na organizacdo e
gestao de sistemas e instituicbes de ensino, englobando:

| — planejamento, execucgéo, coordenagcédo, acompanhamento e avaliagdo de
tarefas préprias do setor da Educacao;

Il — planejamento, execucéo, coordenacado, acompanhamento e avaliacdo de
projetos e experiéncias educativas nao-escolares;

[Il — producao e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo

educacional, em contextos escolares e nao-escolares.

5.4.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular proposta foi organizada, a partir dos componentes
curriculares considerados essenciais para a tomada de consciéncia e a reflexao sobre as
correntes de pensamento pedagdgico, para a organizacao e a estrutura dos processos
educativos no sistema de ensino formal, ndo-formal e informal, para além disso, ainda se
agregam-se a discussao e a reflexdo tedrico-pratica essencial a formagao docente. A
estrutura curricular objetiva o estimulo a pesquisa, a construcdo do conhecimento, ao
debate e, principalmente, as praticas educativas, de tal modo que o formando em
pedagogia adquira a praxis educativa sob a égide dos quatro pilares da educacao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver.
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O Planejamento Curricular idealizado para o Curso de Pedagogia, aqui proposto, é
resultante, fundamentalmente, da reflexdo sobre sua missao, concepcao e seus objetivos,
bem como, o Parecer CNE/CP n®1. 15/05/2006, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Curso de Graduacdo em Pedagogia - licenciatura. Também foram
consideradas as caracteristicas especiais do profissional que se pretende formar, voltado
para a area educacional.

O curriculo contempla atividades complementares da area de Pedagogia, como
instrumentos da interdisciplinaridade e como ambiente propicio ao desenvolvimento de
novos campos ou temas emergentes. Essas atividades concedem flexibilidade curricular
ao curso, proporcionando a oferta de conteudos variaveis, contemporaneos aos avangos
e as mudangas da sociedade, da ciéncia e da tecnologia.

As Atividades Complementares no Curso de Pedagogia proporcionam, desde
primeiro semestre do curso, o contato do discente com os temas da area.

Nas areas de formagéo basica e instrumental incluem-se disciplinas consideradas
fundamentais para o exercicio profissional de educacdo hoje e nas proximas décadas. Ja
na formacéao profissional especifica incluem-se disciplinas.

A Lei 10.436, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais em seu art. 4° diz que
“o sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do
Distrito Federal, devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de Educacao
Especial, de Fonoaudiéloga e de Magistério, em seus niveis: médio e superior, a
disciplina Libras”.

Dentro de sua politica de inclusao e atendendo ao que recomenda a referida lei, a
Faculdade Paraiso incluiu na matriz curricular do Curso de Licenciatura em Pedagogia a
disciplina Libras com uma carga horaria de 60 horas voltadas para a formacado do
profissional da area da Pedagogia de uma forma ampla e especificamente para a linha da
educacéo, foco principal do curso proposto.
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5.4.2 Mercado de Trabalho

O modelo de curriculo que definimos para o curso pressupde uma participacao
ativa do aluno com a comunidade, numa relacdo teérico-pratica, na construcao de seu
trabalho de conclusao de curso, denominado Projeto de Pesquisa Socio-educativo.

O projeto consiste em um trabalho de pesquisa que abrange diferentes campos de
estudo da educacao, elaborado de acordo com as normas da ABNT, no qual o académico
do curso dard enfoque ao aprofundamento de um tema escolhido no decorrer da
formacdo académica onde se articulam diferentes conteudos, esperando-se uma
participacao ativa que reforca sua condicéo de sujeito de sua propria aprendizagem.

A pesquisa estimula uma transformacédo efetiva no que se refere a construcao
individual e social, para isso, os projetos de pesquisa vislumbram as problematicas
educacionais e sociais da comunidade, contextualizando com a realidade social.

5.5Matriz Curricular do Curso de Pedagogia

O curriculo do Curso de Pedagogia abrange uma sequéncia de disciplinas e
atividades ordenadas semestralmente em uma seriacdo considerada adequada para o
encadeamento l6gico de conteldos e atividades.

O curriculo do curso inclui as disciplinas que representam o desdobramento dos
conteudos inseridos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Licenciatura
em Pedagogia e outras julgadas necessarias a boa formacao do alunado. Eis o curriculo
proposto para o curso, com plano de oferta seriada semestral:

MATRIZ CURRICULAR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 2016
5.5.1 Matriz curricular — Disciplinas

MATRIZ CURRICULAR - PEDAGOGIA
Area de | Disciplinas
DISCIPLINAS CHT CHP Formacéo EAD
e} Raciocinio Légico 60 0 EQ
3 Fundamentos do Direito 60 0 FB
] Introducédo as Ciéncias Sociais 60 0 FB
% Portugués Instrumental 60 0 FB
\ Adaptacao Pedagégica 60 0 FB
Sub-total (10):| 300 0
° Estatistica Aplicada a Educacéo 60 30 EQ
° Estrutura e Funcionamento do . .
<) . I 60 0 FB Semipresencial
= Ensino Brasileiro
& | Historia Geral e da Educacéo 60 0 FB
S Teorias da Educacao 60 0 FB
Didatica Geral | 60 0 FB
Sub-total (20):| 300 30
‘= O Histéria e Cultura dos Povos
3 a9 Indigenas e Afro Brasileiros 60 0 FB
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Fundamentos das Ciéncias

Naturais (metodologia e 60 30 FB Semipresencial
conteudo)
PS|coIog|a_do Desenvolvimento e 60 0 FB
da Aprendizagem
Corpo e Movimento na
Educacao(psicomotricidade) 60 30 FC
Didatica Geral |l 60 30 FP
Sub-total (30):| 300 90
égmlnlgtragao e Gestao 60 30 FP
ucacional
o Fundamentos da Lingua
3 Portuguesa 60 0 FB
= (metodologia e conteudo)
& |Fundamentos de Historia e
8 Geografia 60 30 FB Semipresencial
(metodologia e conteudo)
Filosofia da Educacéo 60 0 FB
Arte na Educacéao 60 30 FC
Sub-total (40):| 300 90
Fundamentos da Alfabetizacédo
(metodologias) St 0 =
o Fundamentos da Matematica
3 (metodologia e conteldo) St 30 7
o Curriculos e Programas 60 0 FC
E Supervi_séo e  Coordenacéao 60 30 FP
Educacional
M.etocljglogla do Trabalho 60 30 FC
Cientifico
Sub-total (50):| 300 90
Fundamentos da  Educacéo
Infantil (metodologia e contetido) =l 30 FB
Producao Textual 60 30 FC
o ERC — Educacdo em Resolucao
:8 de Conflitos (mediacao de conflito 30 15 FP
& |escolar)
% Topicos Especiais em Educacao 60 0 FC
© Pedagogia Empresarial 30 15 FP
Empreendedorismo 30 0 FP
Fundamentos da Psicopedagogia 30 0 Fp Semipresencial
Sub-total (60):| 300 90
Pedagogia Social (psicologia social) 60 30 FP
S Fundamentos da EJA 30 0 FC
2 Func_Jamentos da  Educagéo 30 0 FP
o Profissional
% Planejamento Educacional 30 0 FP
~ Educacdo Ambiental 30 0 FC Semipresencial
Pesquisa e Pratica da Educacao 60 30 FC
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(TCC)
Informatica aplicada a Educacao 60 30 FP
Sub-total (70):| 300 90
Pedagogia de Projetos 30 15 FC
F_’edag_ogla da Diferenca 60 0 FP
(inclusiva)
Libras 30 15 FC Semipresencial
3 Avaliagdo da Aprendizagem e
S e ¢ P 9 30 15 FP
= nstitucional
& Orientacao Educacional 30 15 FP
e Educacao e Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao 60 30 FP
(EAD)
Orlenta_gao de Dificuldades na 60 30 FP
Aprendizagem
Sub-total (80): 300 120
Total Carga Horaria Tedrica: 2400
Total Carga Horéria Pratica: 600
-.::Ot,al. Cgrga Horaria Pratica e 3000
edrica:
Atividades Complementares 200
Estagio | (5° periodo) 100
Estagio Il (6° periodo) 100
Estagio Il (7° periodo) 100
Total
Geral: £l
Formacao Basica — FB 1020 42,50%
Formacao Complementar - FC 540 23%
Formacao Profissional - FP 720 30,00%
Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias — EQ 120 5%

Disciplinas Eletivas

Tdpicos Especiais em Educacgéao Il 60h
Investigacdo Pedagdgica 60h

5.5.2 Conteudos curriculares
O detalhamento dos conteddos programaticos encontra-se no Apéndice2.

5.5.3 Articulacao das Atividades Académicas

As atividades de iniciacao cientifica estdo articuladas com o ensino de graduacao,
mediante a coordenacdo dos gestores de cada curso. As atividades permanentes de
extensdo - e sua articulagdo com o ensino de graduacao - sdo objeto de geréncia da
Diretoria da Faculdade.

As atividades de praticas profissionais, desenvolvidas sob a forma de estagios
curriculares (supervisionados) ou extracurriculares, estdo articuladas com a funcao
ensino, por intermédio da coordenadoria do NPES e pelo NAE.
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A participagéo efetiva dos discentes nas praticas investigativas e nas atividades de
extensdo é assegurada pela implementacdo dos programas de monitoria e de iniciacao
cientifica, com a concessao de bolsas. Essas atividades sdo supervisionadas por
docentes, prioritariamente, que atuem em regime de Tempo Integral ou Tempo Parcial. O
acompanhamento e a supervisao das atividades académicas sdo desenvolvidos no nivel
da administracdo basica, pelas coordenadorias de curso e por outros 0rgaos
competentes.

5.6 Metodologia

Considerando que as avaliagbes dos estudantes deverao basear-se nas
competéncias, habilidades e conteudos curriculares e que os cursos deverdo utilizar
metodologias e critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, em consonancia com o sistema de avaliagdo (Lei Numero 10.861,de 4 de
Abril de 2004 — SINAES) e com a dinamica curricular; optamos por priorizar as praticas
pedagdgicas que utilizam as atividades grupais.

As praticas pedagogicas a serem empregadas nos cursos da Faculdade Paraiso
sdo apoiadas em quatro concepcbes de ensino-aprendizagem: aprendizagem
autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou casos; aprendizagem em
pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada para a comunidade, conforme
consta a seguir.

5.6.1 Aprendizagem autodirigida

O estudante devera conhecer os primeiros passos do caminho para aprendera
aprender. Como busca e aquisicao de conhecimentos constitui um processo continuo ao
longo da vida de cada individuo, os estudantes, durante o curso, serdo encorajados a
definir seus préprios objetivos de aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar
seus progressos pessoais no sentido de quanto estdo se aproximando dos objetivos
formulados.

Esta avaliagdo deve incluir a habilidade de reconhecer necessidades educacionais
pessoais, desenvolver um método préprio de estudo, utilizar adequadamente uma
diversidade de recursos educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos. Cada
estudante podera discutir suas caracteristicas pessoais de aprendizagem com seu tutor
e/ou orientador.

Desta forma, procurar-se-a estimular os discentes para que desenvolvam sua
capacidade de compreensdao dos conteudos ministrados através de praticas
personalizadas de estudo como auxilio de professores escolhidos pelos mesmos e
nomeados pela Coordenagdo Geral Académica da IES como responsaveis pela
orientacao do discente.

5.6.2 Aprendizagem baseada em problemas ou casos

Na aprendizagem baseada em problemas ou casos, o caso é utilizado com o
estimulo a aquisicdo de conhecimento e compreensao de conceitos. Nesta metodologia
deve-se buscar:

e Declarar o problema oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo
se existe alguma pergunta sobre a descricdo do problema que possa ser
formulada para melhor explica-lo;
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e Resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que € o problema?
Do que trata o problema? ;

e Identificar os pontos importantes do problema, definindo quais séo as areas de
conhecimento relevantes;

e |dentificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos de
aprendizagem propostos;

e Desenvolver hip6teses, a partir da explicacdo dos dados apresentados no
problema; identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a
compreensdo do problema, baseado nas necessidades de aprendizagem
individual e/ou grupal;

e |dentificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade:
livros, periddicos, base de dados local ou remota, programas interativos
multimidia, entrevistas com professores; profissionais ou usuarios, videos,
laboratérios, comunidade, isto €, quais sdo as fontes de recursos mais
apropriadas a exploracao deste problema?;

e Procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem
apropriados, o que implica ampliar os horizontes de busca além dos limites
institucionais (outras bibliotecas, outros acervos, outros locais passiveis de
utilizagao no processo ativo de ensino-aprendizagem);

e Sintetizar os conhecimentos prévios e novos em relacdo ao problema, isto é,
baseado em sdlidas evidéncias cientificas, como pode explicar o problema
agora?

e Repetir alguns ou todos 0s passos anteriores, se necessario;

e Reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem,
mas que nao foi adequadamente explorado, para incursbes complementares;

e Sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel,testar a compreensao do
conhecimento adquirido por sua aplicacdo em outro caso ou problema.

Neste sentido, o discente podera vivenciar situagdes praticas em sala de aula e em
visitas técnicas conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas
especificas.

5.6.3 Aprendizagem em pequenos grupos de tutoria

A aprendizagem baseada em problemas pode ocorrer tanto de maneira individual
como em pequenos grupos. Porém, é no grupo de tutoria que o pensamento critico pode
ser encorajado e argumentos levantados, ideias podem ser construidas de maneira
criativa, novos caminhos podem ser estabelecidos, permitindo a analise coletiva de
problemas que espelhem a pratica profissional futura.

O estudante deve desenvolver competéncias para tornar-se um integrante ativo,
com contribuicées para o grupo, seja este um grupo de aprendizagem, de pesquisa ou de
trabalho formado por profissionais.

O grupo de tutoria representa, portanto, um laboratério para aprendizagem sobre a
integracdo humana, onde estudantes podem desenvolver habilidades de comunicacao,
relacionamento interpessoal e a consciéncia de suas préprias reacées no trabalho
coletivo, constituindo uma oportunidade para aprender a ouvir, a receber e assimilar
criticas, e por sua vez, oferecer analises e contribuicées produtivas ao grupo. E um férum
onde os recursos dos membros do grupo sao mais efetivos que a somatéria das
atividades individuais.
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O grupo de tutoria promove a oportunidade para a autoavaliagdo, na qual o
estudante pode analisar seu proprio progresso, seus pontos fortes e as areas que
requerem atencdo. Os grupos de tutorias eram compostos por estudantes e suas
atividades orientadas por um professor tutor, escolhido pelos estudantes e nomeado pela
Coordenacao Geral Académica da Faculdade.

5.6.4 Aprendizagem orientada para a comunidade

Processos educacionais orientados a comunidade consistem em proporcionar
atividades de ensino-aprendizagem que utilizam extensivamente a comunidade como
ambiente/situacao de aprendizagem.

A interacdo com a comunidade é desenvolvida continuamente em todas as séries
dos cursos. Esta inserida numa filosofia educacional baseada na comunidade, com
trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Esta comunidade inclui grupos sociais, empresas, escolas e instituicbes sociais,
entre outras. A interagdo comunitaria permitird ao estudante trabalhar com membros da
comunidade, ndo se restringindo somente a um foco estrito, mas estendendo-se em
outros setores relacionados aos problemas existentes ou potenciais identificados.

Os estudantes conduzirdo, em equipes, pesquisas na comunidade, desenvolvendo
experiéncias em analise e solugdo de problemas. A meta da interacdo comunitaria é
proporcionar aos estudantes, por meio de um trabalho continuo durante todos os cursos
de graduacgao, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a pratica profissional.

Esta meta é alcancada a partir do desenvolvimento de atividades em comunidades-
alvo, através da execucéao de projetos de pesquisa e extensao elaborados e coordenados
por professores com o auxilio da Coordenagéo do Curso, além do envolvimento ativo do
estudante na preparacdo e exercicio da docéncia de cursos e/ou oficinas dirigidos a
comunidade.

5.7 Regime Académico
5.7.1 Normas Gerais

O projeto pedagogico de cada curso deve estabelecer diretrizes para o alcance do
perfil profissional desejado dos concluintes dos cursos profissionais e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades. O curriculo do curso de graduacao deve atender as
diretrizes curriculares fixadas pelo MEC. O ano letivo, independente do civil, abrange, no
minimo, duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados
aos exames finais, quando houver.

O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetudo e
duracado estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de
graduacao.

As atividades da Faculdade sado programadas, anualmente, em calendario, do
qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de
matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas. Entre os periodos regulares
podem ser executados programas de ensino, pesquisa e extensdes, extracurriculares ou
curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sao iguais, em conteudo, carga horaria,
trabalho escolar e critério de aprovacgao, as dos periodos regulares.

No site institucional sdo divulgadas as condicbes de oferta dos cursos,
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especialmente, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracado, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicées. Das condicbes de ofertas
dos cursos deverao constar as seguintes informacgdes:

(a) ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario Oficial
da Uni&o;

(b) dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

(c) relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacao, titulacdo e regime de trabalho;

(d) matriz curricular do curso;
(e) resultados obtidos nas ultimas avaliacGes realizadas pelo MEC, quando houver;

(f) valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos estudantes,
incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus
incidentes sobre a atividade educacional;

(g) projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos e critérios de avaliagao;

(h) conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC;

(i) descrigéo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada
a area do curso, politica de atualizacao e informatizagao, area fisica disponivel e formas
de acesso e utilizagao;

(j) descricao da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratorios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacéo.

5.7.2 Processo Seletivo

O ingresso nos cursos sequenciais, de graduacao e de pds-graduacéo, sob
qualquer forma, é feito mediante processo de selecao, fixado pelo CONSEPE.

Como meio de estimular em seus estudantes o autoconhecimento, auto
desenvolvimento, mudanca pessoal e desenvolvimento de carreira, a FAP esta
implantando um processo de selec¢édo inovador que considera como parte deste a analise
do perfil comportamental dos novos estudantes. Tal acdo visa permitir a instituicdo de
ensino conhecer o perfil do estudante ja no ato de sua entrada na faculdade, identificando
assim, aptiddes e dificuldades.

Como complemento a esse novo processo seletivo todos os cursos terdo um
19, (primeiro) periodo comum com disciplinas que tém o objetivo de introduzir o estudante
no ensino superior, dando a ele uma visdo da academia e de sociedade, estimulando o
raciocinio logico e o aprimoramento de producdes textuais.

As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constarao
os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, ato autorizativo, nimero de estudantes
por turma, local de funcionamento, prazo de validade do processo, 0s prazos de inscricao,
a relagdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os
critérios de classificacdo e desempate e demais informagdes uteis.

O edital é publicado, na integra, nos itens institucional até quinze dias antes do
periodo de inscricdo. Os critérios e normas de selecdo e admissdo devem levar em conta
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os efeitos dos mesmos sobre a orientacao do ensino médio e a articulagdo com os érgaos
normativos dos sistemas de ensino.

5.7.3 Acesso e Matricula

Os procedimentos para acesso e matricula estdo descritos no Regimento Geral da
Faculdade.

5.7.4 Avaliacao da Aprendizagem

Os procedimentos para avaliacdo do aproveitamento escolar estdo descritos no
Regimento Geral, Capitulo VI, pagina 17.

5.8 Atividades Extraclasse

5.8.1 NPES — Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais

Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES visa aprimorar a formagao do
estudante, da Faculdade Paraiso - FAP por meio da pratica profissional em ambiente
académico.

A proposta do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES é trabalhar com
intervencdes voltadas para o curso de Administracdo, entretanto a perspectiva tragcada
para seu funcionamento é abranger a todos os cursos da Instituigao.

A estratégia de acao esta balizada na realizacao de trabalho de iniciacao cientifica
e trabalho de conclusdo de curso, sob a forma de desenvolvimento de assessorias,
consultorias e pesquisas gratuitas para componentes da comunidade do entorno da
Instituicao.

O Ndcleo de Praticas Empresariais € Sociais — NPES oferece ao estudante, sob a
forma de estagio supervisionado, a oportunidade de experimentar diferentes
possibilidades de atuagcédo na area profissional e a possibilidade de trabalhar em projetos
sociais de forma voluntéria.

A diversidade das atividades permite ao estagiario identificar suas preferéncias.
Clientes com perfis distintos e projetos de diferentes escalas e naturezas, servem de
comparativo para a decisdo da area de atuacao do estagiario.

No Nucleo de Préaticas Empresariais e Sociais — NPES o estagiario aprende a
analisar e a resolver problemas, trabalhar em equipe, aceitar hierarquias, apresentar e
expressar suas ideias, compreender as demandas do cliente e suas restricoes de
recursos, gerenciar seu tempo e programar tarefas. Assim adquire maturidade e
autonomia técnica e administrativa

No trabalho do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES se lida com
dados programaticos, desejos dos clientes, restricdes de recursos e prazos reais, que no
final, exigem da equipe de estagiarios uma resposta que muitas vezes se distancia dos
ideais imaginados na pratica académica sem, contudo perder a visédo critica. O processo
se aproxima do existente na realidade dos componentes da comunidade do entorno da
Instituicao.

Por ser um servigo gratuito e voltado exclusivamente as acdes sociais, o trabalho
desenvolvido no Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES nado representa
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concorréncia para os profissionais e organiza¢cdées que atuam no mercado.

Por se tratar de um Nucleo multidisciplinar e interdisciplinar, sua estrutura
organizacional foi estabelecida com intuito de beneficiar a todos os académicos
vinculados aos cursos de graduagao e pos-graduacdao da Faculdade Paraiso. Sendo
assim, esta é formada pela Coordenagdo do Curso de Graduacao em Pedagogia, que
esta diretamente subordinada a Coordenacao Geral Académica. Os estagiarios do Nucleo
de Praticas Empresariais e Sociais — NPES dao apoio logistico a realiza¢do dos projetos.

O Apéndice 3 apresenta o regulamento do Nucleo de Praticas Empresariais e
Sociais.

5.8.1.1 Estagio curricular supervisionado

As atividades de estagio supervisionado visam consolidar o desempenho
profissional desejado inerente ao perfil do formando da FAP. Desta forma, as atividades
de estagio supervisionado sao, preponderantemente, praticas e devem proporcionar ao
educando a participagdo em situacdes reais de vida e trabalho, em todas as funcdes da
carreira escolhida pelo estudante, além de praticas simuladas.

O estagio supervisionado pode ser realizado fora da instituicdo de ensino ou
dentro, por meio da participacdo do estudante no Nucleo de Praticas empresariais e
Sociais.

A Coordenadoria de Estagio, exercida pelo Nicleo de Apoio ao Estudante — NAE,
compete:

e Promovera realizagdo dos estagios curriculares e extracurriculares, de acordo
com o curriculo do curso de graduacao, obedecidas as normas aprovadas pelos
orgaos competentes da faculdade, nos termos regimentais;

e Analisar e opinar no processo de credenciamento de servicos e organizagdes
empresariais, para efeito de realizagdo de atividades de estagio extramuros;

e Oferecerinfraestruturadeapoioparatodasasatividadespraticasdoestagio,
incluindo recursos humanos, bibliograficos, materiais e instalacdoes fisicas
adequadas;

e Participar do processo de avaliacao global do estagiario;

e Promover as medidas administrativas e académicas indispensaveis a
realizacdo dos processos, curriculares e extracurriculares, de estagio
supervisionado;

e Promover, semestralmente, eventos para avaliagdo dos estagios, objetivando
aperfeicoar a realizacdo dos mesmos;

e Articular-se com 6rgaos ou setores da Faculdade, ligados a pds-graduacgéao, a
pesquisa e a extensdo, para agées comuns visando o treinamento profissional do
estagiario e para acoes de extensionistas.

O regulamento completo do Estagio Supervisionado se encontra descrito no
Apéndice 3.
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5.8.1.2 Trabalho de conclusao de curso (TCC)

A Faculdade Paraiso entende que a correta formacdo do estudante esta
relacionada ndo s6 ao aprendizado de matérias técnicas e teédricas, mas também ao
desenvolvimento das suas capacidades de raciocinio, critica e reflexdo. Assim, inseriu em
sua pratica académica o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC de modo a aferir o
quanto tais capacidades foram corretamente desenvolvidas.

O TCC serd desenvolvido através dos estudos abordados no componente
curricular de Metodologia da Pesquisa Cientifica e as orientacdes gerais do TCC.

Os tipos de TCC e a forma de apresentacdo estdo definidos em Regulamento
préprio, conforme Apéndice 4.

Todos os TCCs serao desenvolvidos sob a supervisdo do Nucleo de Praticas
Empresarias e Sociais - NPES.

5.8.1.3 Monitoria

O Programa de Monitoria é destinado a propiciar aos interessados a oportunidade
de desenvolver suas habilidades para a carreira docente, nas fungdes de ensino,
pesquisa e extensdo, assegurando, por sua vez, cooperacdo didatica tanto ao corpo
docente, quanto ao discente, nas fungdes institucionais.

Os monitores, sob a supervisdo docente, auxiliam o corpo discente na orientacao
em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia. As atividades de Monitoria estdo reguladas conforme
Regimento Geral, no Capitulo Ill, pagina 23 e anualmente a FAP publica edital com as
normas de acesso e selecao.

5.8.2 Atividades complementares

As Atividades Complementares devem criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, em atividades extracurriculares e de interesse
para sua formagao pessoal e profissional.

Para o registro académico, o estudante deve apresentar, ao Nucleo de Apoio ao
Estudante, relatério discriminando as atividades complementares realizadas com a
respectiva carga horaria, devendo apresentar original para verificagdo do cumprimento de
tais atividades. Os itens que integram as Atividades Complementares devem ser
desenvolvidos ao longo do curso, devendo-se evitar a realizacdo das atividades em um
Unico ano ou periodo.

O Apéndice 5 apresenta o regulamento das atividades complementares.
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5.8.3 Atividades de Extensao

O principal objetivo das atividades de extensdo € o de promover um trabalho de
inter-relacdo entre a FAP e a sociedade, em que ambas as esferas se complementam e
aprendem, sendo parceiras no processo de aprendizado que se realiza entre as duas.
Assim, a FAP, além de oferecer a sociedade o seu conhecimento cientifico, aprende com
a realidade cotidiana, tendo condi¢des de redefinir curriculos, conteudos programéaticos e
até mesmo as suas linhas de atuacao.

Os programas de extensado representam uma ponte que possibilita a articulagao
entre o ensino e a pesquisa, produzindo uma praxis cotidianamente revisada.

As modalidades de extensao em coeréncia com seus objetivos, ndo se constituem
em atividades independentes, elas estdo fundamentadas na pesquisa e no ensino. Assim,
a extensao da FAP, derivada de sua producdo do conhecimento e/ou da Mantenedora,
pode materializar-se em:

Cursos de Extensao: sdo os cursos ministrados no ambito da FAP, como parte do
processo de educacgao continuada, e que nao se caracterizam como parte das atividades
regulares do ensino formal de graduacéo;

Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras, seminarios,
congressos, entre outras modalidades;

Programas de acgédo continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento de
comunidades, a integracao social e a integracao com instituicbes de ensino;

Programas especiais: compreendem atividades de duragao determinada;

Prestacdo de servicos: compreende a realizacdo de consultorias, atividades
assistenciais e outras atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam
recursos humanos e materiais da FAP.

5.8.3.1 Programas de Curso de Extensao OnLine

A Faculdade Paraiso - FAP, por meio do Nucleo de EaD da Diretoria de Ensino
Superior e Pesquisa, oferece para a sua comunidade académica e demais interessados
um Programa de Cursos de Extensao On-line que visa promover cursos de curta e média
duracao, com objetivo de capacitar, aperfeicoar e atualizar conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais.
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5.8.3.2 Metodologia Pedagégica

No Programa de Cursos de Extensdo On-line a metodologia pedagdgica adotada
tem como base a autonomia de estudo do estudante, no qual ele é o agente da
construcdo do seu conhecimento, capaz de autodirigir € autorregular o seu processo de
ensino e aprendizagem.

Todos os Cursos do Programa serdao desenvolvidos totalmente na modalidade
de ensino a distancia, através do nosso ambiente virtual que pode ser acessado por meio
do endereco: http://ead.faculdadeparaiso.edu.br/.

O Programa foca no estudante, aprendiz autbnomo, capaz de aprimorar suas
competéncias e habilidades cognitivas, tragando o seu planejamento de estudo de forma
flexivel, mas com comprometimento.

5.8.3.3 Diretrizes de Acao Pedagodgica

“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
propria producdo ou a sua construgdo” (Paulo Freire).

A aprendizagem é um processo construido internamente e por meio de uma
reorganizagao cognitiva constante, e € com esse escopo educacional que os Cursos do
Programa sao estruturados e apresentados ao estudante.

Os cursos possuirao as seguintes diretrizes pedagogicas:

e Complementar conhecimentos;

e Aprofundar conhecimentos ja adquiridos; e

e (Capacitar e qualificar nossos estudantes e interessados (publico externo)
preparando-os para um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

5.8.3.4 Material Didatico

O material didatico sera elaborado por profissionais qualificados com
experiéncia profissional e docente. A construcdo dos materiais, recursos, atividades e a
estruturacdo no ambiente virtual sdo realizadas pela empresa parceira da IES em
consonancia com a equipe de coordenacao do curso.

Sera disponibilizado para os estudantes um livro digital com o conteddo da
disciplina e material multimidia.

5.8.3.5 Ingresso no Programa

Os estudantes e interessados deverdao adquirir um cartdo de acesso, entrar no
portal da Faculdade e efetivar sua inscricdo. O cartdo permite acesso aos cursos pelo
periodo de um ano.
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5.9 Apoio ao discente
5.9.1 Apoio Psicopedagodgico ao Discente

O apoio psicopedagdgico da FAP é realizado por meio do NAE para atender,
mediar e solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo
discente.

Os servicos de psicopedagogia tém por objetivo oferecer acompanhamento ao
corpo discente e subsidios para melhoria do desempenho de estudantes que apresentam
dificuldades. Propde-se a contribuir para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade
psicolégica dos estudantes, realizando a orientagdo e os servigos de aconselhamento e
assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

O atendimento € caracterizado por orientagcbes individuais a estudantes
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou para aqueles que
procuram o servigo espontaneamente.

O horario disponivel para esse atendimento é de dois periodos semanais, mediante
agendamento prévio de entrevistas para garantir o atendimento eficiente e dedicado
evitando acumulo ou coincidéncias indesejaveis para o interessado.

5.9.2 Mecanismos de Nivelamento

A FAP busca oferecer nivelamento aos estudantes desde o inicio do curso, por
meio de um periodo comum a todos os cursos. Tal periodo é composto de disciplinas que
visam orientar o estudante em sua entrada no ensino superior, dando a ele uma viséo da
academia e de sociedade,estimulando o raciocinio légico e o aprimoramento de
producdes textuais.

Além disso, com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos
ingressantes, a FAP podera promover cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matematica. Este nivelamento visa suprir as deficiéncias basicas dos estudantes que nao
conseguem acompanhar adequadamente o aprendizado ao iniciar o curso de graduacao.

Tal nivelamento é realizado por meio de um apoio de monitoria realizado por um
estudante selecionado mediante edital, que atua sob supervisdo do(s) professores da(s)
disciplina(s). Este nivelamento é oferecido conforme necessidades identificadas pela
Coordenacéao de Curso.

5.9.3 Ouvidoria

A Ouvidoria da FAP é um elo entre a comunidade — académica ou externa — e as
instancias administrativas da Instituicao, visando agilizar a administragao e aperfeicoar a
democracia. A Ouvidoria da FAP é tratada pelo Nucleo de Apoio ao Estudante.

Sao objetivos da Ouvidoria da Faculdade Paraiso:

| — assegurar a participacdo da comunidade na Faculdade Paraiso, para promover
a melhoria das atividades desenvolvidas;

Il — reunir informacdes sobre diversos aspectos da Faculdade Paraiso, com o fim
de subsidiar o planejamento institucional.

Assim sendo, a Ouvidoria € um canal de ligacdo entre a FAP e a comunidade
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académica, com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar
necessidades e entraves existentes e buscar solucdes para as queixas e indagacoes
apresentadas, bem como coletar propostas visando a busca da exceléncia no
atendimento e o fortalecimento da cidadania, ao permitir a participacdo da comunidade
académica e externa.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamacdes, denuncias, elogios, solicitagdes,
sugestdes ou esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Recebe, analisa e
encaminha as manifestacbes aos setores responsaveis; acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solugdes e mantendo o cidadao/usuario informado; e responde com
clareza as manifestagdes no menor prazo possivel.

5.9.4 Atendimento Extraclasse

s

O atendimento extraclasse aos estudantes é realizado pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE e pela Coordenacdo de Curso, quando necessario, com jornada
semanal especifica para atendimento ao estudante. Esse atendimento é feito de maneira
personalizada e individualmente, mediante a préatica de “portas abertas” onde cada
estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas.

5.9.5 Acompanhamento de Egressos

A FAP prevé o desenvolvimento de um Programa de Acompanhamento do Egresso
com o objetivo de criar uma linha de estudos e analises da trajetéria dos egressos, de
forma a avaliar a qualidade do ensino e a adequacdo dos curriculos dos cursos, e que
sera implantado quando da conclusao do curso pela primeira turma.

O programa contard com uma base de dados, com informagdes atualizadas dos
egressos; mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento continuo entre a FAP e os
diplomados em seu Curso; e mecanismos para avaliar a adequacao da formacao do
profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informacdes constantes na base de dados, sera possivel estabelecer
um canal de comunicacdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-estudantes serao
informados sobre cursos de aperfeicoamento profissional oferecidos pela FAP, eventos
diversos realizados na Instituicao, oportunidades de emprego e outros.

O retorno dos egressos sobre o ensino recebido na FAP é fundamental para o
aprimoramento institucional. Para tanto, serdo aplicados questionarios estruturados para
obter informacdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacao no
mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, perfil de profissional exigido
pelas empresas, interesse em realizar outros cursos de graduacdo e pds-graduacao.
Apo6s a aplicagdo desse questionario, as respostas sao tabuladas e analisadas para
encaminhar aos dirigentes da Instituicao.

48



5.10 Acoes decorrentes dos processos de avaliacao do curso

Como acbes decorrentes dos processos anteriores de avaliagdo do curso
destacam-se:

Substituicdo de Coordenacgéao Geral Académica e Coordenacao de Curso;
Reformulacéo do Projeto Pedagogico do Curso;

Reformulacdo da matriz curricular do curso;

Revisao do quadro docente, priorizando a contratagdo de mestres e doutores;
Implantacao do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais;

Reorganizagdo das atividades de Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares;

Aquisicao de acervo virtual;

e Disponibilizacdo de plataforma de cursos de extensao a distancia;

5.11 Atividades de tutoria — Disciplinas EaD

Na nova matriz curricular prevista neste PPC, cerca de 20% das disciplinas do
curso de Administracao da FAP serao realizadas em ambiente de EaD.

A metodologia pedagdgica a ser adotada para o desenvolvimento das disciplinas
em EaD é o cognitivismo, no qual os processos internos de percepcao, representacao,
armazenamento e recuperacdo dos conhecimentos sdo gerados a partir da interacéo
entre o estudante x professor/tutor x ambiente de aprendizagem on-line.

O conhecimento adquirido pelo estudante sera fruto dessa interacédo. As disciplinas
serdo desenvolvidas por meio de um processo permanente e continuo de construcao e
reconstrucdo, que resultard na formacgdo de estruturas mentais, também chamadas de
assimilacao.

Serao disponibilizados para os estudantes os seguintes recursos educacionais:

Material Didatico

Ferramentas de Aprendizagem — desenvolvidas no ambiente on-line;

Ferramentas de Comunicacgao e Interacdo — desenvolvidas no ambiente on-line;
Tutoria de Duvidas - via ambiente on-line, de forma assincrona, realizada pelo
professor/tutor da disciplina;

e Encontro Presencial

5.11.1 Material didatico institucional

O material didatico sera elaborado por profissionais qualificados com experiéncia
profissional e docente. A construcdo dos materiais, recursos, atividades e a estruturacao
no ambiente virtual serao realizadas pela empresa parceira da IES em consonéancia com a
equipe de coordenacao do curso.

Sera disponibilizado para os estudantes um livro digital com o conteudo da
disciplina, atividades de fixacdo e material multimidia.
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5.11.2 Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes.

Para auxiliar a interacdo entre docentes, tutores e estudantes, a FAP
disponibilizara um canal de didlogo permanente com o professor/tutor da disciplina, de
forma assincrona no ambiente virtual de estudo.

Em relacédo a interacdo estudante x estudante, sera disponibilizado um maodulo de
“bate-papo” com os colegas de turma, para trocar informacdes, de forma assincrona
(mensagens no ambiente). E, via Chat, pelo “Troca de Ideias On-line”, no qual podera
conversar com 0s seus colegas em tempo real.

O estudante podera entrar em contato com a coordenacdo de EaD, sempre que
precisar.A Coordenacao de EaD fara interacdes com os estudantes via e-mail ou por meio
de mensagens postadas no ambiente, buscando sanar dificuldades pertinentes a
execucao de atividades, entendimento da metodologia proposta e apoio ao estudo.

5.11.3 Procedimentos de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem

O estudante sera avaliado no decorrer do estudo da disciplina, de acordo com o0s
critérios estabelecidos no Plano de Ensino do componente curricular e a partir das
atividades propostas.

Na aula inicial de apresentacédo da disciplina, o estudante tem o conhecimento de
como sera a composicao da sua nota em cada avaliagdo. Essa informacao também esta a
sua disposicao no ambiente de aprendizagem on-line da disciplina.

5.12 Corpo Docente e Tutorial
5.12.1 Corpo Docente

O corpo docente do curso é formado por 32 professores, 51% especialistas, 41%
mestres e 3% doutores, totalizando 44% de docentes mestres e doutores.

Em relacdo ao regime de trabalho 66% do quadro docente sao horistas, 22%
atuam em tempo parcial e 13% em tempo integral, totalizando 34% docentes em tempo
integral e parcial.

5.12.2 Corpo Tutorial

A partir da implantagdo da nova matriz curricular prevista para 2015.1, existe a
previsdo de contratacdo de tutores qualificados para atuarem na orientacdo das
disciplinas EaD.

5.13 Infraestrutura da instituicao
5.14 Espaco de trabalho para coordenacao de curso e servicos académicos

A sala de coordenacao de curso sera reformada e tera um formato de um ambiente
aberto, integrado, amplo e arejado que visando transmitir ao colaborador transparéncia e
tranquilidade. Este formato de sala propicia a comunicacdo entre os coordenados dos
demais cursos e aumenta a produtividade.
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5.15 Sala de professores

A sala de professores € climatizada, bem dimensionada e dotada de iluminagéo e
mobiliario, atendendo as condi¢des de salubridade. Ha microcomputadores para utilizacao
dos docentes, com acesso a Internet.

5.16 Salas de aula

A FAP possui 48 salas de aula com area total de 2.204 m, climatizadas, com
quadro branco, 04 calhas com 3 lampadas,1 mesa e cadeira para professor e carteiras
para os estudantes conforme capacidade da sala.

Acesso de estudantes a equipamentos de informatica

O acesso dos estudantes aos equipamentos de informatica se da por meio de 4
laboratérios de informética, conforme descrito abaixo:

e Laboratério 1 (75,73 m2) — 40 microcomputadores Intel, 2 a 4 GB de
RAM, sistema operacional Windows 7, com acesso a internet e placas Wireless.

e Laboratério 2 (45,5 m2) — 24 microcomputadores Intel, 2 a 4 GB de
RAM, sistema operacional Windows 7, com acesso a internet.

e Laboratério 3 (59,5 m2) — 12 microcomputadores Intel, 2 a 4 GB de
RAM, sistema operacional Windows 7, com acesso a internet.

e Laboratério 4 (41,93 m2) — 16microcomputadores Intel, 2 a 4 GB de
RAM, sistema operacional Windows 7, com acesso a internet.

5.17 Biblioteca

5.17.1 Acervo por Area de Conhecimento

O acervo é constituido de diversos suportes como livros, peridédicos, CD-ROM,
DVD-ROM e softwares, bases de dados nacionais com acesso livre, abrangendo diversas
areas do conhecimento, em um total de mais de 20.000 itens de acervo documental.

O acervo de livros atende as necessidades dos cursos quanto a quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagcao das obras.

A biblioteca conta em seu acervo com periédicos, nacionais e estrangeiros,
especificos para os cursos e outros de interesse da comunidade académica. Para tanto
sdo mantidas assinaturas correntes de periddicos, que podem ser ampliadas, de acordo
com as indicagbes da comunidade académica. Além das assinaturas de periodicos a
Instituicao viabiliza acesso aos periddicos disponiveis livremente no site da CAPES.

O acervo esta instalado em local com iluminagdo adequada e as condigdes para
armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos.

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e online,
além de possuir microcomputadores com acesso a Internet e consulta a diversas bases
de dados.

Além do acervo local, a FAP disponibiliza aos estudantes acesso a base de dados
digital da biblioteca universitaria Victor de Sa pertencente ao Grupo Luséfona.
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5.17.2 Espaco Fisico para Estudos

A Biblioteca Gilberto Gil possui uma recepgcdo com 50 metros quadrados, acervo
com 112 m? e sala de estudos com 96 m?, com &rea total de area total de 258 m?. As
instalac6es para estudos individuais e em grupo sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilacdo e mobiliario.

Os usuarios contam com mesas para estudo individuais, que se localizam no
ambiente da biblioteca, préximas ao acervo, proporcionando comodidade e facilidade de
acesso. Os espacos para estudo sdo bem iluminados, com ventilagdo adequada, sem
interferéncias sonoras além de permanentemente conservados e limpos.

As instalacées para estudos em grupo possuem capacidade para grupos de 04
(quatro) a 05 (cinco) estudantes. Os espacos proporcionam a reserva necessaria para o
tipo de atividade que neles sao desenvolvidos.

5.17.3 Horario de Funcionamento

Seu funcionamento é de segunda a sexta feira, de 8h as 21h:45min, e aos
sabados, quando da ocorréncia de atividades académicas ou letivas.

5.17.4 Pessoal Téchico-Administrativo

A biblioteca esta sob a responsabilidade de profissional devidamente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Biblioteconomia, além de auxiliares contratados pela
Mantenedora.

5.17.5 Servigcos Oferecidos

A Dbiblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local; empréstimo
domiciliar; reserva; levantamento bibliografico; orientagdo quanto a normalizacédo
bibliografica (Normas ABNT).

O empréstimo domiciliar somente é concedido aos usuérios internos. E obrigatéria
a apresentacao do documento de acesso para a realizagao do empréstimo.

Os usuarios podem retirar até 03 (dois) livros pelo periodo de empréstimo de 3
(trés) a 07 (sete) dias consecutivos, podendo ser renovado o empréstimo, pessoalmente,
desde que nao esteja em atraso e ndo haja reserva prévia da obra por parte de outro
usuario. Se o material estiver em atraso, a renovacao € bloqueada até a devolugéao.

O levantamento bibliografico pode ser realizado no Banco de Dados da Biblioteca,
nas diversas areas do conhecimento. Pode ser solicitado pelos estudantes, professores e
funcionarios.

A biblioteca presta servicos aos usuarios de orientagcao quanto a normalizacao para
apresentacao de trabalhos monograficos. Ha4 um programa permanente de treinamento de
usuarios com o objetivo de auxilia-los na consulta ao catalogo e elaboracao da pesquisa.
Além disso, é disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de
documentagdo e um Manual da Instituicio com as exigéncias especificas para a
apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos, digitalizado e disponibilizado no site da
instituicao.
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5.17.6 Formas de Atualizacao e Cronograma de Expansao do Acervo

A FAP mantém uma politica permanente de aquisicdo, expansao e atualizacado do
acervo, tendo como base as necessidades pedagdgicas e curriculares dos cursos
oferecidos. O acervo bibliografico é adquirido por indicacdo de estudantes, professores e
do Coordenador do Curso a equipe da biblioteca, sob a orientacdo e autorizacao do
Diretor Académico. Para tanto, para o proximo quinquénio, a Mantenedora continuara
reservando 5% (cinco por cento) do orcamento para atualizagdo do acervo, bem como
aprovacao da aquisicao dos itens documentais necessarios para 0s cursos previstos para
implantacao.

5.17.7 Bibliografia Basica

A matriz curricular definida para o curso de Pedagogia prevé a indicagdo de 3
bibliografias basicas definidas conforme necessidade das disciplinas. Tais bibliografias
encontram-se detalhadas no Apéndice2.

5.17.8 Bibliografia Complementar

A matriz curricular definida para o curso de Pedagogia prevé a indicagdo de 3
bibliografias complementares definidas conforme necessidade das disciplinas. Tais
bibliografias encontram-se detalhadas no Apéndice2.

5.17.9 Periddicos Especializados

Visando complementar o conhecimento dos estudantes do curso de Pedagogia, a
FAP oferece aos estudantes acesso a base online do Grupo Luséfona. Além disso, A
faculdade conta com a assinatura de periédicos impressos e digitais (Veja, Exame, Vocé
S.A.) que estao disponiveis para consulta na biblioteca.

5.18 Infraestrutura para Acessibilidade a Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais

Atendendo a PORTARIA N¢ 5.296, de 6 de junho de 2004, que revoga a Portaria n®
3.284/03, e dispbde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e,
de credenciamento de instituicbes, a FAP tem como uma de suas prioridades, a
integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, garantindo-lhe o acesso, o ingresso e a
permanéncia em todos os servicos que oferece a comunidade. Preocupada em garantir
aos estudantes portadores de necessidades especiais condi¢cdes adequadas e seguras de
acessibilidade autbnoma as suas edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos, a
Instituicdo estd cuidando para que suas instalagdes fisicas sejam pertinentes a tal
objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, a estrutura fisica (edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos)
construida, estd sendo adaptada de acordo com as seguintes preocupacgdes basicas para
garantir no minimo um acesso a usuarios de cadeiras de rodas, vinculado a circulagao
principal e as circulagbes de emergéncia. Nelas serdo adicionadas a sinalizagao
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informativa, indicativa e direcional da localizacdo do acesso especifico.

As areas de circulacdo serdao planejadas de modo a assegurar uma faixa de
circulacéo livre de barreiras e obstaculos, possibilitando a aproximagdo aos objetos e
elementos acima e abaixo do raio de acdo da pessoa sentada, que utilize, ou ndo, cadeira
de rodas e, com largura minima adequada, por meio de rampas e/ou elevadores. Possuira
superficie regular, firme, estavel e antiderrapante, sob qualquer condicdo climatica e em
desniveis mais acentuados, serdo instaladas rampas guarnecidas por corrimao. Serao
construidos guias de balizamento, em forma de ressalto para orientacao e maior protecao
de pessoas portadoras de deficiéncia sensorial visual e ambulatéria parcial.

As portas terdao vao livre de 0,80m, com macanetas tipo alavanca, sendo que as
dos sanitarios terdo barra horizontal para facilitar o seu fechamento. O seu revestimento
sera resistente a impactos provocados por bengalas, muletas e cadeiras de rodas.

Os sanitarios estardo localizados em lugares acessiveis, préximos a circulagao
principal e devidamente sinalizados, com barras de apoio nas paredes e demais
dependéncias adequadas ao uso de pessoas com deficiéncia ambulatéria. As salas de
reunido serao acessiveis para pessoas com deficiéncias, na area destinada tanto ao
publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério estardo reservados espacos
para cadeira de rodas e assentos para pessoas portadoras de deficiéncia ambulatéria
parcial.

A biblioteca, os museus e outros ambientes de natureza similar dispordo de
espacos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas e de lugares especificos
para pessoa com deficiéncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhe as condi¢c6es de acesso, circulagdo e comunicacado. No estacionamento serdo
reservadas vagas para veiculos dirigidos por pessoas com deficiéncia ambulatorial,
prevendo-se condi¢des de sinalizacao, espaco adicional para a circulagdo de cadeiras de
rodas, areas de circulacdo adequada quanto a piso, guias etc. Os lavabos, bebedouros e
telefones publicos seréo instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas,
para atender aos estudantes portadores de deficiéncia fisica.

Além disso, a instituicdio se compromete em prover infraestrutura para
proporcionar, caso seja solicitado pela pessoa portadora de deficiéncia, desde o acesso
até a concluséo do curso, sala de apoio especial para estudantes com deficiéncia visual e
auditiva, nas seguintes condicdes: (a) para estudantes com deficiéncia visual: maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de
voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; plano de aquisicdo gradual de acervo
bibliografico em fitas de audio; software de ampliacdo de tela do computador; lupas,
réguas de leitura; scanner acoplado a computador; plano de aquisicao gradual de acervo
bibliografico dos conteudos basicos em Braille; (b) para estudantes com deficiéncia
auditiva: intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa; flexibilidade na correcao de
avaliacGes, valorizando o conteudo semantico; iniciativas para o aprendizado da lingua
portuguesa; materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

5.19 Plano de Expansao

Até o final de 2018, devera ser construido um novo prédio para a faculdade com 40
salas de aula, priorizando espago para banheiros, acesso a pessoas com deficiéncias
fisicas, biblioteca, sala de estudo individual, sala de estudo em grupo, laboratérios, sala
de professores, sala de multimidia, area de lazer, alimentagédo e estacionamento.
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APENDICE 1 - Dados do Municipio de Sdo Goncalo

Localizado na regiao metropolitana do Rio de Janeiro, no lado oriental da Baia de
Guanabara, Sao Gongalo tem uma area de 241,71 km2, e é atravessada pelas duas

principais vias de acesso ao Norte do Estado: a Rodovia Amaral Peixoto e a
Niter6i/Manilha,

integradas ao sistema BR-101, o que garante o acesso facil as
demais regides do pais. Sao Gongalo limita-se, ao Norte, com ltaborai e a Baia de

Guanabara. Ao Sul, com Marica e Niter6i. A Leste, com ltaborai e Marica, e a Oeste, com
a Baia de Guanabara e Niteréi.

Seu clima é ameno e seco, variando entre a

temperatura maxima anual de 33° e a minima de 12°. Na Figura 1, o municipio esta
situado no canto superior direito.
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FIGURA 1 — Posicionamento Geografico do Municip

N

io de Sao Gongalo (Fonte: Google)

Com uma populagao estimada em 1.031.903 habitantes, a cidade integra a Regiao
Metropolitana, do Estado do Rio de Janeiro (92 Cidades). Sua area territorial e de 251
Kmz, dividida em 5 Distritos. Sua forca econdmica estd baseada, principalmente, no
binbmio comércio (11.600 estabelecimentos cadastrados / CNPJ, junto a Prefeitura
Municipal e a Associacdao Comercial e Empresarial) e bens de servico; além disso, estao

sediadas na Cidade 98 industrias, com destaque para o Laboratério farmacéutico B.
BRAUN e o P6lo da Moda e Confeccéao, de Nova Cidade.

Além da Faculdade Paraiso, na cidade de S&o Goncalo existem somente 13
instituicdes de ensino superior. No entanto, dentre estas ha muitas com apenas um pélo
de ensino a distancia ou um campus com apenas um curso da Universidade respectiva. A
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Faculdade Paraiso tem por objetivo se transformar em pélo aglutinador de elevagéao do
nivel tecnoldgico, cultural e humano dos cidadaos goncalenses.

Pela competéncia no ensino, atuard como centro de formagéo de profissionais
competentes, éticos, criativos e comprometidos com a qualidade de vida. Dentre as
Universidades e Faculdades, tanto publicas, quanto privadas; ha o destaque maior para a
Faculdade de Formacao de Professores / FFP, da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro / UERJ, a mais importante do Brasil, para a Faculdade Paraiso / Grupo Luséfona,
Portugal e para o Colégio Santa Mdnica (ensinos fundamental e médio).

Nos Uultimos anos, a cidade vem experimentando um periodo de grande
desenvolvimento por conta da implantagdo, em nossa regidao do Complexo Petroquimico
do Estado do Rio de Janeiro — COMPERJ (maior investimento do Governo Federal, em
andamento, no Brasil). Com investimentos previstos da ordem de 20 bilhdes de dblares o
Complexo gerara cerca de 220.000 empregos; tendo o inicio de suas atividades previsto
para o ano de 2016.

Para que este investimento do Governo Federal pudesse ser viabilizado foi
constituido um consorcio integrado por 7 cidades da Regido Leste — CONLESTE; dentre
elas, Sao Goncalo, que por sua posicdo estratégica desempenha um papel
importantissimo em todo o processo.

Desde 2005, a Petrobras instalou na Cidade um Centro de Qualificacdo
Profissional que oferece, gratuitamente, 62 cursos (3 mddulos semestrais) nos niveis:
béasico (82%), técnico (17%) e superior (1%); além de uma ajuda de custo de R$200,00,
mensais (transporte e alimentacao).

Ja foram qualificados cerca de 18.000 profissionais. Além disso, esta sendo
construido, em Sao Gongalo, um PORTO, que ird receber os grandes equipamentos para
as instalagdes industriais do Complexo Petroquimico e, posteriormente, servird para o
escoamento de sua producdo. Orcado em R$ 240 milhdes pela Petrobras, o porto
consiste em um pier que avancgara cerca de 80 metros mar adentro, no formato da letra
"T", a partir da Praia da Beira. Havera ainda uma area de apoio e guarda de aparelhos,
chamada de RETROPORTO. O pier ter4 capacidade, quando pronto, para receber
simultaneamente até sete embarcacdes de grande porte, que trardo parte da maquinaria
pesada do COMPERJ. O material seguira até a sede do complexo petroquimico, no
vizinho municipio de Itaborai, em carretas e caminhdées que percorrerdao 22 km por uma
estrada a ser construida entre os dois destinos. Para que a obra do porto em Séo
Gongalo fosse iniciada, foram feitos servicos de dragagem que permitirdo a chegada das
embarcacdes ao ponto de atracacdo. Sem a dragagem de 5 metros de profundidade entre
o canal central de navegacao da Baia de Guanabara e o pier, nenhum barco carregado
conseguiria aproximar-se do porto.

O Governo do Estado, por sua vez, investe macicamente na implantagdo da Linha
3, do Metré/VLT, na ampliacdo do Hospital Geral , na instalacdo de uma estacado de
tratamento de esgotos/ETE e no aumento na oferta de agua/ETA Laranjal); além de, em
parceria, com a Prefeitura Municipal no asfaltamento das vias e na implantacdo de um
aterro sanitario). Ja a Prefeitura Municipal cuida da ampliacdo e melhoria da rede
municipal de ensino e de saude (escolas, postos de saude e hospitais).

Diante deste quadro a construcdo civil vive um excepcional momento com a
inauguracao de 2 grandes shoppings (560 lojas / 4.800 empregos) e o0 lancamento de
inUumeros empreendimentos (residenciais e comerciais), em todas as regides da Cidade.
Além disso, o maior Programa Habitacional do Governo Federal, “Minha Casa, Minha
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Vida”, implementado através da Caixa Econbémica Federal / CEF, esta construindo
milhares de unidades habitacionais voltadas para familias com renda mensal de até
R$1.500,00 e que ndo sejam proprietarias de outro imével, com condicdes de compra
facilitada (parte do valor do imével subsidiado e prazos de pagamento em até 20 anos).

Na area da cultura destacam-se, dentro da Musica Popular Brasileira, nomes como
Altay Veloso e Claudio Zolli, compositores e o de Selma Reis, cantora. Também merece
mengao o Professor Carlos Medeiros, idealizador e realizador do Curso “Historiando as
Artes”, detentor do “Prémio Nota Dez”, da Secretaria Estadual das Culturas. A Cidade
dispde de diversos equipamentos publicos, tais como: o Teatro Carequinha (artes
cénicas), a Escola de Musica Pixinguinha, na qual 400 estudantes sdo atendidos,
gratuitamente, (em aulas de instrumentos de sopro e cordas), a Casa das Artes (artes
plasticas) e a Lona Cultural, do Jardim Catarina, que oferece cursos gratuitos, de circo,
desenho e teatro.

O municipio de Sao Gongalo tem investido na mudanca sécio-econémica da regido
e, por isso, € hoje uma das principais cidades do estado. A proximidade com a cidade do
Rio de Janeiro, da qual dista apenas 20 quildbmetros, e a ligagdo com outros municipios do
Grande Rio, como Niter6i, por exemplo, fazem de Sao Gongalo um ponto
estratégico para negécios, além de passagem, quase obrigatdria, para as areas turisticas
do estado, como a Regido dos Lagos e parte da Regido Serrana.

Os tempos aureos da economia goncalense remontam as décadas de 40 e 50,
quando Sao Gongalo ocupava lugar de destaque. Na época, o parque industrial do
municipio era o mais importante do estado, atuando nos campos da metalurgia,
transformacao de materiais ndo-metalicos (como cimento, cerdmica e outros), quimico,
farmacéutico, papelao, papel e produtos alimentares. Sdo Gongalo era, por isso,
chamado de “Manchester Fluminense”.

Hoje, Sdo Goncalo luta para retomar seu espaco, com um parque industrial
variado, que inclui firmas como Plastigel, Tintas Internacional, Eletro Vidro, Comercial
Gerdau, CCPL, Quaker Alimentos e os laboratérios farmacéuticos: B. Braun e Herald’s,
além de confeccdes, principalmente em jeans. A darea de servigcos cresceu
vertiginosamente. O comércio goncalense € um dos mais ativos da regiao, com grandes
redes de supermercado, como € o caso do Makro, Carrefour, Sendas, Champion ,
Extra, o Sam’s Club (do grupo americano Wal Mart) e, mais recentemente o Sao
Gongalo Shopping Rio, localizado as margens da BR-101, na altura do bairro Boa
Vista. O empreendimento, de porte regional, gera cerca de 2 mil e 500 empregos diretos.
O crescimento do terceiro setor da economia gongalense, acima dos niveis médios
verificados em todo o Grande Rio, estara, portanto, norteando os investimentos e as
iniciativas da Faculdade Paraiso, para os cursos de tecnologia, de graduacao
(bacharelado e licenciatura), de pés-graduacdo e de pesquisa e extensdo, para os
proximos cinco anos.

Sao Goncgalo tem a obrigacado de se desenvolver, sob pena de frustrar seus jovens
que tém o legitimo direito de usufruir de oportunidades nas quais possam demonstrar
suas competéncias, habilidades, e responsabilidade social. Para tanto, a area de
prestacao de servicos se nos afigura promissora com vistas a geracao de emprego € ao
atendimento da natural vocacao do nosso Estado.

Qualidade de vida, responsabilidade social e solidariedade sdo as molas éticas
propulsoras do investimento que a Instituicado se propde a oferecer. A populagdo de Sao
Gongalo carece de oportunidades de investimento em todos os niveis e setores da
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economia, mas principalmente naqueles que tém o dom de contribuir eficaz e
decididamente para a elevagdo do patamar da cidadania.

A educacéo, o estudo, tem o dom de agregar valores permanentes ao individuo.
Valores que instrumentalizam as pessoas para continuar a aprender, para evitar a
obsolescéncia, para ter a capacidade de adaptacdo a novos paradigmas de trabalho e
convivéncia. Valores que despertam a criatividade, inventividade e originalidade ao
descortinar, viabilizar e concretizar solucdo para os problemas concretos do segmento da
insercéo social.

A sociedade nao resolve o0s seus problemas sem uma acurada qualidade
educacional. O mundo globalizado e competitivo € um mundo cruel com os que ndo tém o
agudo senso da oportunidade histérica. Oportunidade histérica significa capacidade de
continuamente reconstruir as competéncias que se tornam obsoletas. Portanto, de
permanentemente refazer a capacidade de solucionar novos problemas. Esta capacidade
constitui inestimavel ativo da civilizacao, de um pais, de um povo. Socializar a capacidade
de refazer competéncias é a missao dos empresarios da educacao.

Neste sentido caminha a Instituicdo. Alimenta a ansia de ser promotora da
possibilidade de instrumentalizacdo para as pessoas, da constituicdo e reconstituicdo das
habilidades dos cidadaos e, assim, contribuir de maneira humilde, porém, com eficacia e
devocgao para o aumento da felicidade que se alimenta da competéncia e da ética.
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APENDICE 2 - Conteudos Programaticos

Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Adaptacao Pedagdgica
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 12 periodo

Ementa

Conhecer o contexto de cidadania no mundo académico e profissional do mercado de
trabalho do Século XXI. Avaliar impactos das mudancas da sociedade nas pessoas.
Gerenciar a mudanca pessoal. Compreender o proprio talento na perspectiva das
metodologias comportamentais. Entender as motivacées pessoais e profissionais. Definir
acdes pessoais de desenvolvimento. Elaborar um plano de desenvolvimento individual.
Construir uma visdo pessoal positiva e estimulante do futuro. Abordar a questdo da
integridade pessoal como fundamento do equilibrio humano. Avaliar o uso e aplicabilidade
das metodologias comportamentais na gestdo da mudanca pessoal.

Objetivos

Conhecer o que é cidadania no mundo.

Entender o mundo académico e sua relagdo com o profissional.
Identificar as perspectivas das metodologias comportamentais.
Entender que sdo as motivagdes pessoais e profissionais.
Elaborar um desenvolvimento individual.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Cidadania no Mundo Académico
Unidade 2 Cidadania no Mundo Profissional
Unidade 3 Impacto das Mudancas na Sociedade
Unidade 4 Plano de Desenvolvimento Individual
Unidade 5 Gestao da Mudanca Pessoal

Bibliografia Basica

MATOS, Jorge & PORTELA, Vania. Talento para a vida: o que fazer para descobrir e
potencializar seus talentos e ter uma vida produtiva e prazerosa. Rio de Janeiro:
Human Learning, 2001.

TEIXEIRA, Paulo Cesar. Lideranca e Gestao de Pessoas nas Organizacoes: das
maos de obra a mente de obra. Espirito Santo: ExLibris, 2005.

SENGE, Peter. A Quinta Disciplina — Arte, teoria e pratica da organizacao de
aprendizagem. Sao Paulo: Best Seller: 1990.

Bibliografia Complementar

CURY, Augusto.O codigo da Inteligéncia: a formacao de mentes brilhantes e a busca
pela exceléncia emocional e profissional. Ed. Thomas Nelson Brasil, 238p. 2008.
DRUCKER, Peter F. O Gerente Eficaz. Rio de Janeiro: Zahar, 1991.

VAITSMAN, Hélio Santiago. Inteligéncia empresarial. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Fundamentos do Direito
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 1° periodo

Ementa

O Direito como objeto de conhecimento. Esferas do Direito. Etica na pesquisa.
Propriedade Intelectual. Marcas e Patentes. Elementos contratuais. Direito do
Consumidor. Crimes Contra o patriménio. Sigilo e privacidade.

Objetivos

Conhecer os conceitos do Direito como objeto de conhecimento.

Compreender as esferas do Direito.

Considerar o que vem a ser Etica, propriedade intelectual e outros assuntos pertinentes
da disciplina.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Direito: objeto de conhecimento

Unidade 2 Esferas do Direito

Unidade 3 Etica na pesquisa

Unidade 4 Propriedade Intelectual e outros assuntos.
Unidade 5 Direito do Consumidor e outros assuntos.

Bibliografia Basica

BRANCATO, R.T. Instituicées de Direito Publico e Privado. SP. Saraiva, 2006.
DINIZ, M.H. Compéndio de Introducao a Ciéncia do Direito. Rio de Janeiro: Saraiva, 1998.
FERRAZ, Junior. Introducao ao Estudo do Direito. SP. Atlas. 2003.

Bibliografia Complementar

PALAIA, Nelson. No¢coes Essenciais do Direito.42 Ed.Saraiva.2011.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 142 Ed.
Saraiva, 2014.

BASTOS, C.R. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Saraiva, 1998.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Introducao as Ciéncias Humanas
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 12 periodo

Ementa

Introducdo as Ciéncias Sociais. Filosofia: ética, moral, valores e principios. Filosofia e
Educacdo. Etica Empresarial. Sociologia: formacdo da sociedade e estratificacdo social.
Organizagdes sociais. Organizacao formal e informal. Politica e sociedade. Antropologia:
comportamento humano, preconceito, diversidade e relativismo. Antropologia do
Consumo.

Objetivos

Conhecer os conceitos que envolve Ciéncias Sociais.
Conhecer os conceitos que permeiam a Filosofia e Educacao.
Conhecer os conceitos pertinentes da Sociologia e outros assuntos.
Conhecer os conceitos da Antropologia e outros assuntos.
Conteudo Programatico

Unidade 1 Ciéncias Sociais

Unidade 2 Filosofia

Unidade 3 Sociologia

Unidade 4 Politica e Sociedade

Unidade 5 Antropologia

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, N.A. A Sabedoria da Filosofia — problemas em nossa vida. Petrépolis:
Vozes, 1998.

APPEL, K. O. Estudos da Moral Moderna. Petrépolis, Vozes, 1998.

TURNER, Jonathan. Sociologia: Conceitos e Aplicacoes. Pearson Education do Brasil.
Sao Paulo: 2000.

Bibliografia Complementar

ANDERY. Maria Amalia et al. Para compreender a ciéncia, uma perspectiva historica.
8%. Ed. Sao Paulo: EDUC/Rio de Janeiro. Ed. Espago

MATTAR, Jodo. Filosofia e Etica na Administracao. 22 Ed. Saraiva, 2010.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. Prentice Hall, Sdo Paulo: 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Raciocinio Légico
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 12 periodo

Ementa

Compreensao da logica formal classica. Raciocinio formal e informal. Técnicas de
argumentacao. Bases para critica do pensamento légico: légica objetiva x ldgica subjetiva.

Objetivos
Conhecer o sentido da presenga do Raciocinio Légico como campo de saber e sua
aplicacdo com as diversas areas de conhecimento.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Légica Formal

Unidade 2 Raciocinio Formal e Informal

Unidade 3 Técnicas de Argumentacao

Unidade 4 Compreensao Critica do pensamento logico: l6gica objetiva X logica

Bibliografia Basica

ARISTOTELES, Obras (Organon) Trad. Francisco de P. Samaranch. Tolle-Lege: Aguilar, sd.
BASTOS, C; KELLER.V. Aprendendo Légica. Petrépolis: Vozes, 1991.

CAFE ALVES, Alaor. Légica: pensamento formal e argumentacdo. Sao Paulo: Ed.
Profissionais, 2000.

HEGEL, G.W.F. Enciclopédia das Ciéncias Filosoficas: Ciéncia da Légica. Sao Paulo:
Loyola, 1995.

MORTARI, Cezar A. Introducao a Légica. Sao Paulo: Ed. UNESP/Impr. Oficial SP, 2001.
MURCHO, Desidério. Limites do Papel da Légica na Filosofia. Revista Filoséfica de
Coimbra, n® 14, 1998. Pp. 389-399 (Disponivel em www.criticanarede.com. Acesso em
08/02/03. PEIRCE, C.S. Escritos Légicos. Madrid: Alianza, 1988.

POPPER, Karl R.A Légica da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 1975.

WALTON, Douglas. A Légica Informal. Manual de argumentacao critica. Martins Fontes,
2006.

Bibliografia Complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando, Introducao a filosofia. Martins Fontes,
Sao Paulo, 2001. )

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2003.

NAGEL, Thomas. Uma breve introducao a filosofia. Sao Paulo: Martins Fontes, Sao
Paulo, 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Portugués Instrumental
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 12 periodo

Ementa

Leitura e construcdo de sentidos. Produgédo de textos. Interpretagdo. Resenha. Redacéao
técnica. Atualizacdo gramatical. Classes gramaticais. Crase, Acentuacdo. Nocodes de
Semantica. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia. Conectores.

Objetivos

Entender o estudo da lingua portuguesa, que objetiva a capacitacdo para a compreensao,
para a interpretacdo e para a composicao de textos.

Conhecer os equivocos de concordancia, de regéncia e a elaboracdo de textos sem
clareza entre outros.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Leitura e Construcao de sentidos

Unidade 2 Producéo de textos

Unidade 3 Atualizacdo gramatical

Unidade 4 Redacao técnica

Bibliografia Basica

AZEREDO, José Carlos de. Iniciacao a sintaxe do Portugués. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
FERREIRA, R.M. Correspondéncia comercial e oficial com técnicas de redacao. Sao
Paulo: Saraiva, 1996.

MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental: economia e administracdao. Sao Paulo: Atlas,
1998.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: como se faz. Sao Paulo: Loyola, 2005.

BAHIA, Mariza Ferreira; ELIAN, Angela Luz Mara Haum, PALADINO, Valquiria da Cunha.
Coesao e Coeréncia textuais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Antonio Fernando; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa. Portugués Basico: redacao
e texto. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariuza. Correspondéncia: linguagem e comunicacao
empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CARVALHO, Sérgio Waldeck de, et al. Roteiros de comunicacao e expressao. Rio de
Janeiro: Eldorado, 1990.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Estatistica Aplicada a Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 22 periodo

Ementa

Conceitos basicos. Nocoes de estatistica Descritiva. Nocdes de Inferéncia Estatistica:
estimacao e teste de hipotese. Medidas estatisticas. Descricido de dados amostrais:
tabelas, graficos, medidas deposicao e variabilidade. Medidas de dispersdo. Indicadores
Educacionais. Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Amostragem. Distribuicées
amostrais. Correlacdo. Métodos estatisticos aplicados a producdao de informacdes
educacionais.

Objetivos

Conhecer os conceitos e nocdes de estatistica descritiva.

Compreender as medidas estatisticas. Descricdo de dados amostrais.

Compreender as concepg¢des de lingua, linguagem e cultura.

Considerar o professor como mediador da leitura.

Identificar os elementos basicos para producao de textos.

Inferir a importancia da expressao oral e escrita como objetos de ensino-aprendizagem

Conteudo Programatico

Unidade 1 Introducao a estatistica: estatistica descritiva.

Unidade 2 Séries estatisticas. Conceitos estatisticos basicos relacionados ao fenémeno
educacional.

Unidade 3 Leitura e Interpretacéo estatisticas relacionadas a educacao brasileira.
Unidade 4 Medidas de tendéncia central e medidas de dispersao aplicadas aos estudos
pedagdgicos e outros.

Unidade 5 A verificagao das hipoteses. Andlise da variancia. Fidedignidade e validade das
notas de testes pedagogicos. Métodos da correlagdo utilizados em pesquisas
pedagdgicas.

Bibliografia Basica

BUSSAB, W. e MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 52 edi¢cdo. Editora: Saraiva. 2004.
DOWNING, D. e CLARK, J. Estatistica Aplicada. 22 edi¢do. Editora: Saraiva. 2005.
LIMA, A. C. P. e MAGALHAES, M. N. Nocoes de Probabilidade e Estatistica. 62edicao.
Editora: EDUSP. 2005.

Bibliografia Complementar

LOPES, Paulo Afonso. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro: R. & Affonso, 1999.
MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PINHEIRO, Joéo I. D. [et al.]. Estatistica basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Estrutura e Funcionamento do Ensino Brasileiro
Modalidade (SP) semipresencial - CH 60.

Periodo: 22 periodo

Ementa

Estrutura e Funcionamento da Educacdo Brasileira consiste na organizacdo e
administracdo que faz que sustenta o sistema escolar. Cujos objetivos precisam de
orgaos e normas (leis, portarias, regimentos, etc.) posto que, estas estabelecem as
tarefas e responsabilidades, visando a agdo organizada na direcdo dos objetivos
estabelecidos. Compreensao da estrutura e funcionamento da educagao brasileira na
Otica da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n.? 9.394/96) intrinseca as diretrizes
gerais da Constituicdo Federal de 1988, bem como as respectivas Emendas
Constitucionais em vigor. Exposi¢do dos niveis e modalidades de ensino, sob a égide da
legislagéo educacional vigente, analisar a autonomia conferida aos sistemas de ensino e
as suas respectivas redes. Adaptacdo e adequacdo dos sistemas a legislacédo
educacional recente, reformas e normatizacdes. Politicas gerais e as prioridades, o Plano
Nacional de Educacao. Sistema escolar como subsistema do sistema social em que estao
inseridos, e principios que favorecem o bom funcionamento de qualquer organismo social
levando-se em conta o planejamento, a coordenacéo, a descentralizacao, a delegacao de
competéncia e o controle, entre outros assuntos relacionados.

Objetivos

Compreender o contexto educacional brasileiro e a sua trajetéria.

Conhecer como a estrutura do sistema educacional e as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Analisar a politica educacional, os niveis e modalidades de ensino e os principios que
orientam o sistema quanto ao planejamento, coordenacéo, descentralizacéo e controle.
Refletir o organismo social da escola até a universidade e as relagcbes contemporaneas
existentes neste contexto.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Trajetéria da organizacao do sistema educacional brasileiro
Unidade 2 Planos e politicas de educacao no Brasil

Unidade 3 LDB 9394/96

Unidade 4 Niveis e Modalidades de Ensino e Inclusao

Unidade 5 Profissionais da Educacgao, Ensino Superior e outros.

Bibliografia Basica

BRANDAO, Carlos da Fonseca. Estrutura e Funcionamento do Ensino. Sao Paulo:
Avercamp, 2004.

MENESES, Jodao G. e MARTELLI, Anita. Estrutura e Funcionamento da Educacao
Basica. Sao Paulo: Pioneira, 2001. )

PILETTI, Nelson.Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 1999
Bibliografia Complementar

SAVIANI, Demerval. Nova LDB ao Novo Plano Nacional de Educacao. Campinas:
Autores Associados, 2004.
SHIROMA, Eneida Oto. Politica Educacional. RJ: DP&A, 2000.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Historia Geral e da Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 22 periodo

Ementa

Sentidos da Histéria e da Educagéo. Ideias lluministas e as repercussdes no Brasil
Colonial. Sistema escravista. Sociedade Imperial. Aristocracia e camadas populares.
Historia Geral na tese Luterana. Civilizacdo pela palavra. Catequese e Educacao.
Pedagogia Brasilica. Companhia de Jesus. Primeiro periodo 1549 a 1759, os
precurssores do RatioStudiorum. A criacao do RatioStudiorum e suas regras. A Educacéao
na Colbnia: outros inscritos histéricos. O ideario pedagdgico éxitos e fracassos. A
Educacao indigena ja existente na época: alguns achados histéricos. Os jesuitas € o
mercantilismo. A Pedagogia Tradicional. Primeiro periodo entre 1549 a 1759 - Segundo
periodo entre 1759 & 1932 - Terceiro Periodo entre 1932 a 1969 - Quarto periodo entre
1969 a 2001 - Escola Nova e o Processo educativo. Versdes da historia e sua importancia
na formacéo do educador. A Educacgao na atualidade.

Objetivos

Conhecer a trajetéria da educacao brasileira e seus principais marcos.

Compreender os sentidos da educacao ao longo da histéria.

Refletir sobre o processo histéria e suas influéncias no processo educativo.

Construir criticidade pedagogica no principio de que educar € intervir no mundo, com base
no conhecimento historico.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Sentidos da Histéria na Educacao.

Unidade 2 Ideias lluministas e suas influéncias no Brasil. Civilizagao pela Palavra.
Unidade 3 RatioStudiorum. Educacado na Colbnia. Educacdo no Império. Educacao na
Republica.

Unidade 4 Pedagogia Tradicional. Ideario Pedagdgico. Os jesuitas. Outras discussdes
historicas.

Unidade 5 Escola Nova. Educacéao da atualidade. Outras discussoes.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia A. Histéria da Educacao. S. Paulo, Moderna, 1989.

LOPES, Eliane M. Teixeira (org.). 500 anos de educacao no Brasil. B. Horizonte,
Auténtica, 2000.

QUEIROZ, Tito H. S. Brasil: Histéria e Turismo.R. de Janeiro, UniverCidade Editora,
2005.: Cortez, 2002.

SNOOCK, I.A. Doutrinac¢éo e Educacéao. Rio de Janeiro: ZAHAR, 1974

SANGENIS, Luiz Fernando Conde. Génese do Pensamento Unico em Educacao:
Franciscanismo e Jesuitismo na Historia da Educacao Brasileira. Petropolis: Vozes,
2005.

Bibliografia Complementar

SAVIANI. Dermeval. Histéria das Ideias Pedagdégicas no Brasil. 2a.ed.
Ver.ampl.Campinas:SP Autores Associados, 2008.

ARANHA, M.L. Histéria da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1989.

SCHAFF. Adam. Histéria e verdade. Lisboa: Estampa, 1974.

BOSI. Alfredo. Dialética da colonizacao. 3ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2000.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Teorias da Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 2° periodo

Ementa

Teoria e a Pratica Educativa. A metodologia e a Instituicdo Social da Educacao. Educacéao
e Trabalho. Educacgédo e Cidadania. As Teorias da Educacédo. A Teoria Tradicional. As
teorias critico-reprodutivistas. As teorias criticas. Outras teorias da Educacao. Valores e
objetivos da educacdo. A epistemologia da educagdo. A cognicao e 0 processo de
producao do conhecimento. A educacao no Brasil e suas perspectivas.

Objetivos

Compreender a teoria e a pratica educativas.

Conhecer a metodologia e a instituicdo social da educacao.

Compreender educacgao e trabalho; Educacdo e Cidadania;As teorias tradicionais, As
teorias critico-reprodutivistas e outros assuntos pertinentes.

Conhecer Valores e objetivos da educacdo; a epistemologia da educagcdo e outros
assuntos.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Teoria e Pratica Educativa

Unidade 2 Metodologia e Instituicao Social da Educacao

Unidade 3 Educacéo e Trabalho. Educacao e Cidadania. As teorias da educacao.
Unidade 4 As teorias-reprodutivistas; As teorias criticas e outras teorias.

Unidade 5 A cognicéo e o processo de conhecimento. Educacao no Brasil.

Bibliografia Basica

BERTRAND. Yves. Teorias Contemporaneas da educacao. Lisboa: Instituto Piaget, 2001
FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Bibliografia Complementar

PUCCI, Bruno. Teoria Critica e Educacao -A Questao da Formacao. Petropolis: RJ Vozes,
2002.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas (SP): Autores Associados, 1997.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Didatica Geral |
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 2° periodo

Ementa

Conceituacao de educacgéao. A didatica e seus fundamentos histéricos, filosoficos e sociolégicos.

A relacdo professor/aluno. Planejamento de ensino: objetivos, conteudos, procedimentos,
recursos, avaliagcdo, planejamentos; tipos de planos de ensino.A relagdo professor/aluno. O
professor como sujeito do processo (Magistrocentrismo). Os meios como centro do processo. O
aluno como sujeito do processo. A relacao de reciprocidade. O planejamento. Importancia do
planejamento. O que é planejar? O papel do planejamento ndo como fim, mas como meio de
alcancar objetivos.

Os objetivos do planejamento. Escolha dos conteudos. Educacao e cultura. Conceitos de cultura
Educacao e cultura. Conceitos de cultura A realidade do meio e os conteudos curriculares.
Caracteristicas de um plano. Procedimentos e recursos: as técnicas envolvidas; a realidade
envolvida.Tipos de planos de ensino. Avaliacao.

Objetivos

Pensar critica e historicamente a educagcao em suas questdes pedagogicas, politicas e sociais, a
partir da realidade do meio em que ela se desenvolve.

Construir seu conhecimento acerca da educagdo e de suas implicagbes sociais, no seu
envolvimento com a comunidade escolar e desta com a comunidade a que serve,desconstruindo e
com base em novas leituras complementando alguns conceitos acerca da educacao.

Descobrir, a partir da experimentagéo fundamentada, os melhores meio de atingir os objetivos do
processo de ensino-aprendizagem que propuser, fazendo uso da coeréncia e do bom senso na
sua pratica pedagdgica.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Conceituacdo de educacgao(forma ampla — Educacdo como processo
continuo).

Unidade 2 Conceituacao de educacéo, sob o prisma dos objetivos da escola.

Unidade 3 Conceituacao de Didatica (aspectos referentes a histéria e a sua importancia)
Unidade 4 Valor pedagogico da relacao professor-aluno

Unidade 5 Fundamentos filoséficos, sociolégicos e histéricos da didatica.Professor como
facilitador da aprendizagem.

Bibliografia Basica

CANDAU, Vera Maria (Org.). Rumo a uma nova Didatica. 92 Ed., Petropolis: Vozes,
1999.

, Vera Maria (Org.). A Didatica em Questao. 202 Ed., Petrépolis: Vozes, 2001.
GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Didatica e Teorias Educacionais. Rio de Janeiro: DP&A,
2000.

TOSI, Maria R. Didatica Geral. Campinas (SP): Alinea, 2001.
Bibliografia Complementar

PILETTI, Claudino. Didatica Geral. Sdo Paulo : Atica. 2002.
GADOTTI, Moacir. Concepcao Dialética da Educacao. 122 Ed., rev., SP: Cortez, 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Historia e Cultura dos Povos afro-brasileiros e indigenas
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 32 periodo

Ementa

O estudo das relagdes étnico-raciais no cotidiano brasileiro. A presenca do negro e do
indigena na historia, cultura e memdéria nacional. As leis 10.690 e 11.645 e as aglbes
afirmativas.
Objetivos

Mostrar a equidade das contribuicdes dos povos formadores da nacionalidade brasileira
destacando a histéria e cultura dos povos africanos e indigenas

Evidenciar a importancia do negro e do indigena na histéria, meméria e cotidiano
brasileiro;

Difundir a importancia da aplicabilidade das leis afirmativas na sociedade;

Conhecer e aprofundar o estudo das relagdes étnico-raciais na sociedade, tendo em vista
a diversidade cultural brasileira.

Conteudo Programatico

Unidade 1 A formacéo da cultura brasileira:contribuicdes européias, africanas e indigenas.
Unidade 2 As leis 10.690 e 11.645 e as acgbes afirmativas.

Unidade 3 A presenca do negro e do indigena no imaginario nacional.

Unidade 4 O negro e o indigena na histéria, cultura e literatura brasileira.

Unidade 5 Relagbes étnico-raciais no cotidiano brasileiro. Abordagens sobre o tema.

Bibliografia Basica

BRASIL-MEC. Orientacdes e acoes para a educacao das relagdes étnico-raciais. Brasilia:
SECAD, 2006.

OLIVEIRA,lolanda de .(org) Cadernos PENESB ,n 04 . Niter6i: EDUFF, 2002.

HALL,Stuart. Da diaspora.ldentidades e Mediagdes Culturais. Liv Sovik (org).Belo

Horizonte. UFMG.2006.

LOPES, Nei. Bantos; Malés e identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

SODRE,Nelson Werneck. Sintese de Histéria da Cultura Brasileira. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira.1978. )

SOUZA Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. Sao Paulo: Atica, 2006

Bibliografia Complementar

HERNANDES, Leila Leite. A Africa na sala de aula. Sao Paulo:Selo Negro, 2005.
MATTOS, Regiane Augusto. Historia e Cultura Afro-brasileira.S&o Paulo:Contexto, 2007.
MUNANGA, Kabengelé & GOMES, Nilma Lino. Para entender o negro no Brasil de hoje;
historia, realidades, problemas e caminhos. S&o Paulo:Global/A¢do Educativa, 2000.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Fundamentos das Ciéncias Naturais
Modalidade Semipresencial CH 60.

Periodo: 32 periodo

Ementa

Origem das Ciéncias. O ensino de ciéncias: um panorama das abordagens tedricas e
pesquisas da area. Concepcoes de Ciéncias. Pressupostos epistemoldgicos e histéricos
do ensino das ciéncias naturais. O processo de ensino e aprendizagem. Referenciais
Curriculares Nacionais e regionais para o ensino de ciéncias na educacgéao infantil e ensino
fundamental. Os PCN’s: conteddo e metodologia. Os conteldos no ensino de ciéncias.
Planejamento de atividades e definicAdo de objetivos. Atividades praticas e
experimentacdo. Alternativas metodolégicas. Recursos didaticos no ensino de ciéncias:
livros didaticos, materiais audiovisuais e computadores. Avaliagdo no ensino de ciéncias.

Objetivos

Apresentar uma abordagem teérica no ensino de ciéncias;

Conhecer as origens das Ciéncias.

Compreender o conhecimento cientifico.

Ressaltar a importancia das Referenciais Curriculares Nacionais.

Conhecer os recursos didaticos no ensino de ciéncias.

Conhecer a importancia do ensino de ciéncias na educacéo infantil e ensino fundamental.
Conteudo Programatico

Unidade 1 O ensino de Ciéncias. Origens.

Unidade 2 O processo de ensino e aprendizagem das ciéncias naturais.

Unidade 3 Referenciais Curriculares Nacionais. Os PCN’s: conteldo e metodologia.
Unidade 4 Planejamento de Atividades. Alternativas metodolégicas.

Unidade 5 Recursos Didaticos. Outras discussoes.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Anna Maria P. Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
CACHAPUZ, Antonio (org.). Necessaria Renovacao do Ensino de Ciéncias. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

DELIZOICQV, Demétrio. Ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2003.

WEISSMANN, Hilda. Didatica das Ciéncias Naturais. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Bibliografia Complementar

CANIATO, Rodolpho. Com Ciéncia na educacao: ideario e pratica de uma alternativa
brasileira para o ensino de ciéncia. 5 ed. Campinas: Papirus, 2003.

CHASSQOT, Attico. Ciéncia através dos Tempos. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.
CAMPOQOS, Maria C. C. & NIGRO, Rogério G. Didatica de Ciéncias. Sao Paulo: FTD,
1999.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 1998.

70



Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 32 periodo

Ementa

Breve histérico da psicologia cientifica e areas de investigacdo. Concepgdes da psicologia sobre
os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Epistemologia genética e os processos de
construgdo do conhecimento. Abordagem histérico cultural e os processos de construgao do
conhecimento. Conceito de Aprendizagem. Processos de Desenvolvimento Humano.
Caracterizacdo da Infancia, adolescéncia. Contexto social. As teorias do desenvolvimento. A
atuacdo docente no desenvolvimento de criangas e adolescente.A aprendizagem no Ensino
Fundamental e Médio. Principais tedricos e suas teorias educacionais (Piaget, Vygostski,Skinner,
Brunner, e outros). Principais causas das dificuldades de aprendizagem Fundamentacdo da
Psicologia e Educacao.

Objetivos

Compreender a psicologia e seu campo de investigacdo nos processos do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Conhecer a epistemologia genética e os processos de constru¢ao do conhecimento (teorias).
Compreender os conceitos que envolvem o processo de ensino e da aprendizagem durante as
fases do desenvolvimento do individuo.

Discuti as teorias existentes e articula-las nos processos de intervengdo do sujeito em
aprendizagem.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Introducdo a Psicologia: historico, construgdo do ser humano e
desenvolvimento.

Unidade 2 Desenvolvimento e aprendizagem humana: principais teéricos.

Unidade 3 Transformacdes biolégicas, psicoldgicas e sociais.

Unidade 4 Dificuldades de aprendizagens.

Unidade 5 Fundamentacao da Psicologia na Educacao: possibilidades.

Bibliografia Basica

GOULART, Maria Inés Mafra. Psicologia da Aprendizagem |. Belo Horizonte. Editora UFMG, 2010.
COOL et al. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacgao. Porto Alegre, Artes Médicas, 2009.
VYGOSTKY, L. A Formacéao social da mente, SP. Martins Fontes, 1987.

LURIA, A. Romano Vichet al. Psicologia e Pedagogia: bases psicolégicas da aprendizagem. Séao
Paulo: Centauro, 2003.

BOCK, Ana Mercés (et al). Psicologias: uma Introducdo ao estudo de Psicologia. 13* Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar

AROLA, Ramon L. Educar ou Excluir? Questionamentos Antropoldgicos da Educacao Social.
Americana: SP, 2003.CUNHA, M. Vinicius da. Psicologia da Educagcdo. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2008. ]

DROUET. Ruth Caribe da Rocha. Disturbios de Aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 1990.

BARROS, Célia Silva Guimaraes. Pontos de Psicologia Escolar. 5% Ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
CAMPQOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem 30 Ed. Petrépolis: Vozes,
2000.

COLL, César (et al). Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Porto Alegre: Artes Medicas, v.
2. 1996.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Corpo e Movimento na Educacao (psicomotricidade)
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 32 periodo

Ementa

Nocdes da psicomotricidade. Conhecimento da consciéncia corporal. Abordagens sobre
as etapas do desenvolvimento da consciéncia matricial, consciéncia oral, consciéncia
anal, consciéncia genital, consciéncia familiar (ventre e coluna), consciéncia social (peito
e coracao), consciéncia autbnoma (espaduas e ombros), consciéncia do self/consciéncia
teoantropica. Paralelo entre a evolugdo da consciéncia e as diferentes partes do corpo.
Escala de memodrias que 0 nosso corpo carrega. Ressonancia e sincronicidade.O corpo
na sociedade brasileira. Condi¢des sociais do corpo. Movimento e expressao corporal em
relacdo ao tempo e ao espacgo. Discussdo estratégica e metodolégica do corpo como
conteudo referente a salude e a cultura corporal. Reflexao critica do lugar do corpo na
aprendizagem. Atividades ludicas e praticas pedagdgicas no movimento.

Objetivos

Analisar a constituicao do individuo na corporeidade e compreender a linguagem do
corpo.

Conhecer as escutas do corpo e suas praticas culturais e entender qual é o sentido
humano do corpo para viver e a arte do corpo em movimento.

Refletir sobre a linguagem do corpo na aprendizagem, no espago escolar e sua
participagao nas atividades escolares.

Conteudo Programatico

Unidade 1A imagem do corpo; Consciéncia do corpo. Vida intra-uterina. Consciéncia
autébnoma.

Unidade 2 Linguagem do corpo na sociedade. Limites e possibilidades da definicao
estética corporal, motivacdes culturais, psicologicas e fisioldgicas O corpo em movimento:
expressao representativa dos diversos aspectos da vida do ser humanao.

Unidade 3 Movimento corporal e suas expressoes. Atividades corporais. Relacbes do
movimento corporal com tempo e espaco. Atividades corporais e o Brinquedo.

Unidade 40 corpo na aprendizagem. O corpo no espacgo escolar. O corpo e as atividades
de expressao corporal nas praticas pedagdgicas.

Unidade 5 Articulacdes ludicas na aprendizagem, brinquedo cantado e atividades ritmicas
(psicomotricidade na escola).

Bibliografia Basica

ALVES, Fatima Maria Oliveira. Psicomotricidade: corpo, acao e emocao.2 ed. Rio de
Janeiro: WAK, 2005.

MOLCHO, Samy. A linguagem corporal da crianca: entenda o que ela quer com os
gestos, as atitudes os sinais . Sao Paulo: Editora Gente, 2007.

QUEIROZ, Renato da Silva (org.). Corpo do brasileiro: estudos da estética e beleza.
Sao Paulo: SENAC, 2000.

Bibliografia Complementar

WEIL, Pierre. TOMPAKOW, Roland. Corpo fala: linguagem silenciosa da comunicacao
nao-verbal.48. Ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.

LELOUP, Jean-Yves. Corpo e seus simbolos: uma antropologia essencial. 12 ed.
Petropolis: Vozes, 2004.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Didatica Geral Il
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 3¢ periodo

Ementa

Didatica e Teorias Educacionais. A pedagogia critica e nao-critica. Os ideais da educacao
liberal. A papel da pedagogia da “Escola Nova”. Anisio Teixeira no Brasil. O Manifesto dos
Pioneiros. Objetivos histéricos. Os resultados. A pedagogia tecnicista. Os resultados. A
experimentacdo. A Pedagogia Freinet. Pedagogia da Libertacdo. Paulo Freire. A
perspectiva Construtivista. O Construtivismo. A construgdo do conhecimento na formagao
de professores. Didatica para Pedagogia Histérico-critica. O professor-pesquisador.
Objetivos

Pensar critica e historicamente a educagdo em suas questdes pedagdgicas, politicas e
sociais, a partir da realidade do meio em que ela se desenvolve.

Construir seu conhecimento acerca da educacéo e de suas implicacdes sociais, no seu
envolvimento com a comunidade escolar e desta com a comunidade a que serve.
Descobrir, a partir da experimentacao fundamentada, os melhores meio de atingir os
objetivos do processo de ensino-aprendizagem que propuser.

Conteudo Programatico

Unidade 1Psicologia e filosofia da educacédo. Aprendizado e desenvolvimento — um
processo sécio-historico. Vygostsky.

Unidade 2 Psicologia e filosofia da educacao: Piaget, Vygotsky e Wallon.

Unidade 3 — Educacao e complexidade — o ser e o saber. Edgar Morin.

Unidade 4 — Educacao personalizada. A dialética da diferenca. A tendéncia liberal. A
“Escola Nova”. E outros assuntos.

Unidade 5 - Escola como aparelho ideolégico de estado. Educacdo a partir de
determinantes econémicos, sociais e politicos. Educacao nao-critica. Educacao critica.
Entre outros assuntos de discusséo.

Bibliografia Basica

ALVES, Nilda (Org.) Criar curriculo no cotidiano. Sao Paulo: Cortez, 2002.

ELIAS, Marisa Del Cioppo. CélestinFreinet: uma Pedagogia de atividade e
cooperacao. 4.ed., Petrépolis: Vozes, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
14.ed., SP: Paz e Terra, 2000.

GASPARIN, Joao L. Uma Didatica para Pedagogia Historico-Critica. Campinas (SP);
Autores Associados,2002.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Didédtica e Teorias Educacionais. Rio de Janeiro:
DP&A,2000.

Bibliografia Complementar

CANDAU, Vera Maria (Org.). Rumo a uma nova Didatica. 9.ed., Petropolis: Vozes, 1999.
CORREA, Tania M.M. Educacdo e identidade cultural: reflexbes e propostas.
Petrépolis: Reca’s/Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, 2002.

GADOTTI, Moacir. Concepcao Dialética da Educacao.12.ed., rev., SP: Cortez, 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Administracao e Gestao Educacional
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 4° periodo

Ementa

Complexidade social e educacao escolar no Brasil. Escola e suas dimensdes: politica, técnica,
humana e cultural. Concepgoes, natureza e fungcdo da gestdo de instituicbes educacionais.
Evolugdo da administragdo escolar no Brasil e seus pressupostos teodrico-metodologicos. A
formagédo dos gestores educacionais. A agdo administrativa e seu compromisso politico-social e
técnico-pedagdgico na operacionalizagdo dos projetos das instituicdes educativas. A escola vista
como uma organizacdo moderna. Complexidade e analise das instituicbes educacionais. A
hierarquia e o conhecimento como fontes de autoridades. O papel especifico do gestor de
instituicoes educacionais. Gestdo democratica de instituicbes educacionais. A gestdo da escola
como processo coletivo. A organizagao do trabalho escolar. Bases socioldgicas da gestao escolar.
A organizagdo da escola face as consolidagbes da sociedade capitalista. A sociedade
contemporéanea e os movimentos de reforma e mudangas da escola. O impacto do modelo da
administracdo empresarial sobre a organizagdo escolar. A organizagdo democratica da escola
publica: bases legais e os desafios O conceito publico e privado e suas implicagbes na
organizacdo escolar. O papel do gestor escolar na organizacdo dos espacgos educativos.
Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico. Relacédo
escola/comunidade. Politica educacional no contexto das politicas publicas.

Objetivos

Conhecer os a evolugao da administracao e os pressupostos tedrico-metodologicos.
Compreender a escola e seus processos organizativos, hierarquia, conhecimento e fontes
de autoridades.

Analisar a organizacéo, administracao empresarial e a organizacao escolar.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Escola e as Dimensdes politica, técnica, humana e cultural e outras
discussoes.

Unidade 2 Formacéo dos Gestores Educacionais e outras discussoes.

Unidade 3 Bases sociolégicas da gestao escolar e outras discussoes.

Unidade 4 Bases legais e Desafios e outras discussoes.

Unidade 5 Papel do gestor e outras discussoes. Equipe gestora. Politicas de trabalho.
Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

PARO, Vitor Henrique. Administracdo Escolar: introdugdo critica. 12 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

TOSI, Maria Raineldes. Planejamento, Programas e Projetos. Campinas (SP): Alinea,
2001.

LEMOS, Jorge. Autonomia e Gestao das Escolas. Porto: Porto Editora, 2003.
Bibliografia Complementar

BASTOS, Joao Baptista (org.). Gestao Democratica. 22. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
RODRIGUES, Neidson. Da mistificacao da escola a escola necessaria.92.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

ABU-DUHOU, Ibtisam. Uma Gestao mais Auténoma das Escolas. Brasilia: Unesco,
2002.

TACHIZAWA, Takeshy & ANDRADE, Rui O. Bernardes. Gestao de Instituicoes de
Ensino. Rio de Janeiro: FGV, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Fundamentos da Lingua Portuguesa
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 4° periodo

Ementa

Conceitos de Lingua, Linguagem e Cultura. Concepcdes e metodologias decorrentes.
Discurso e Texto. Linguagem oral e escrita. Contribuigcbes da lingiistica. O ensino da
lingua portuguesa. O conceito de gramatica. Tipos de gramatica. Gramatica descritiva e
prescritiva. A importancia da leitura para o ensino da lingua. O professor leitor e mediador
de leitura. Elementos basicos para a producdo e compreensdo de textos: coesao e
coeréncia. Tipologia Textual. Géneros textuais. Expressdo Oral e escrita. Bases
metodoldgicas para o ensino: conteldo e metodologia do trabalho docente.

Objetivos

Conhecer os conceitos e as metodologias do ensino da lingua portuguesa nos série/anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Compreender as contribuigdes da lingtistica.

Compreender as concepgdes de lingua, linguagem e cultura.

Considerar o professor como mediador da leitura.

Identificar os elementos basicos para producao de textos.

Inferir a importancia da expressao oral e escrita como objetos de ensino-aprendizagem
Conteudo Programatico

Unidade 1 Lingua e Linguagens. Tipos de gramatica. Coesao e Coeréncia.

Unidade 2 Pratica docente na lingua portuguesa. Importancia da Leitura.

Unidade 3 Expressdo Oral e Escrita: metodologias de ensino. E outros assuntos
pertinentes.

Unidade 4 Mediacao da leitura. Géneros Textuais. Producao de Textos.

Unidade 5 Bases metodolégicas para o Ensino: trabalho docente.

Bibliografia Basica

ANTUNES, I. Lutar com Palavras — coesao e coeréncia. SP: Parabola, 2010.
AZEREDO, José Carlos de. Fundamentos de Gramatica do Portugués. RJ: Jorge
Zahar, 2004.

BECHARA, Evanildo. Gramatica da Lingua Portuguesa. RJ: Lucerna, 2002.

. O que muda com o novo acordo ortografico. RJ: Nova Fronteira, 2008.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva. SP:
Atual, 1999.

DIONISIO, Angela Paiva (e outros). Géneros Textuais & Ensino. RJ: Lucerna, 2007.
FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e Coeréncia Textuais. SP: Atica, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler. SP: Cortez, 1999.

Bibliografia Complementar

GERALDI, J. W. (org.) O Texto na Sala de Aula. SP: Atica, 2001.
GOLDSTEIN, N. (e outros). O Texto sem Mistério — Leitura e escrita na Universidade.
SP: Atica, 2009.
GUEDES, PAULO Coimbra. Da redacao a Producao Textual — o ensino da escrita. SP:
Parabola, 2009.
KLEIMAN, Angela. Texto & leitor. SP: Pontes, 2009.
KOCH, Ingedore V. A Coesao Textual. SP: Contexto, 2008.

O Texto e a Construcao dos Sentidos.SP: Contexto, 2005.
MARCUSCHI, L. A. Producao Textual, Analise de Géneros e Compreensao. SP:
Parébola, 2009.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Fundamentos de Historia/Geografia
Modalidade SemiPresencial - CH 60.

Periodo: 4° periodo

Ementa

Fundamentos do Ensino da Histéria e da Geografia, Concepcoes de Ensino de
Aprendizagem de histéria e geografia, Objetivos gerais do Ensino de Histéria e Geografia
no Ensino Fundamental, Conteldos de Histéria e Geografia: critérios de selecao e
organizacdo. Critérios de Avaliacdo, Organizacdo Histérica e temporal, Organizacédo
geografica e espacial, Orientacbes Didaticas, problematizagcbes, Trabalhos com
documentos, leitura e interpretacdo. Blocos tematicos em geografia, Comunicagao,
interacdo e informacdo. Formas de organizacdo social. Metodologia de Ensino e a
Organizacgao dos conteudos em Histéria e Geografia.

Objetivos

Conhecer os fundamentos do ensino de histéria e geografia.

Compreender como se da aplicacdo dos conteudos no ensino de histéria e geografia.
Compreender os Parametros Curriculares Nacionais e as metodologias de ensino.

Conteudo Programatico

Unidade 1 O Ensino de Histéria e Geografia.

Unidade 2 Concepgdes do Ensino.

Unidade 3 Objetivos Gerais do Ensino de Histéria/Geografia.
Unidade 4 Orientacdes Didaticas.

Unidade 5 Organizacao dos Conteldos de Histéria e Geografia.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Celso. Sala de Aula de Geografia e Histéria. Campinas (SP): Papirus, 2001.
PENTEADO, Heloisa D. Metodologia do Ensino de Historia e Geografia. Sdo Paulo:
Cortez, 1994.
Parametros Curriculares Nacionais: Histéria e Geografia MEC - Secretaria de
Educacado Fundamental - 2 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

Bibliografia Complementar

CALLAI H. C. (org). O ensino em estudos sociais. ljui: Livraria Unijui Editora, 1991.
FONSECA, S.G. Didatica e Pratica do Ensino de Histéria. Campinas (SP): Papirus,
20083.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Filosofia da Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 4° periodo

Ementa

A natureza, o ser humano e a cultura. O lugar da filosofia da educacao. O que é filosofia.
Concepcéao de ser humano. Os valores. A epistemologia. Critica da teoria e da prética
educacional. Os fins da ag&o educacional. Educagéo e realidade. Educagéo e cultura. A
problematizacdo como recurso pedagdgico. O ensino numa visdo epistemoldgica. Etica e
educacao.Conceito de educacdo. Educacao informal: a familia, a comunidade, os meios
de comunicacao de massa. A Instituicado Escolar. Educacéo popular .Educag¢ao da mulher.
Objetivos

Problematizar o que seja educacgéao, a aprendizagem, seus meios e objetivos.

Refletir e analisar criticamente os problemas filoséficos da educacao relativos ao ser
humano, a sua acao e ao conhecimento do mundo.

Compreender a educagao como um espaco de descoberta e invencao de novos gestos e
novas agoes.

Compreender a relagdo dos temas educacionais com a problematica do sistema
educacional brasileiro, articulando pensamento e vida pratica.

Compreender a agao educativa da escola visando essencialmente criar consciéncia da
realidade, isto é, da realidade humana e do mundo que nos cerca.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Educacao e sociedade
Unidade 2 O processo da educagao
Unidade 3 Educar para a submissao
Unidade 4 Educacao e filosofia
Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacao. Sao Paulo: Editora Moderna,
22 ed., 2005.

ROCHA, Dorothy. Filosofia da Educacao. Sdo Paulo: Papirus,

SAVIANI, Dermeval. Educacao: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sao Paulo:
Cortez Editora/Autores Associados, 1983.

JAEGER, Werner. Paidéia. Sao Paulo; Martins Fontes, 2001.

MENDES, Durmeval. Filosofia da educacao brasileira. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1983.

SERERINO, Anténio Joaquim. A filosofia contemporanea no Brasil: conhecimento,
politica e educacao. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 1997.

Bibliografia Complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. MARTINS, Maria Helena. Filosofando. Introducao a
filosofia. Sao Paulo: Ed. Moderna, 32 ed., 2003.

CAMARGO, Marculino. Filosofia do conhecimento e ensino-aprendizagem. Petrépolis,
RJ: Editora Vozes, 2004. ]

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sao Paulo: Editora Atica, 1996.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Arte na Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 42 periodo

Ementa

A Arte na vida humana. Histéria da Arte Universal. Historia da arte brasileira. Desenhos
Infantis. Arte e criatividade. A importancia da arte na educacédo. Os primeiros rabiscos.
Processo de criagdo. Expressao artistica nos desenhos infantis. Mediagcdo educativa
através da arte. O significado da expressao através da criatividade para a formacao do
aluno. Observagdo, imaginacdo e criatividade na educacdo. Diferentes técnicas e
materiais utilizados para o desenvolvimento das artes plasticas. A apreciacéo do trabalho
artistico; possibilidade e contextos da instalacao de objetos artisticos. Procedimentos,
atividades e projetos para o desenvolvimento do ensino das artes.

Objetivo

Compreender a arte universal e a arte brasileira.

Compreender a linguagem dos desenhos infantis.

Perceber os aspectos sobre a formagao do sujeito e sua relagdo com a cultura.
Reconhecer o papel do professor como mediador no acesso a arte e cultura a partir da
infancia.

Analisar a arte numa perspectiva interdisciplinar.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Arte na vida. Histéria da Arte Universal.

Unidade 2 Histéria da Arte Brasileira e Desenhos Infantis.
Unidade 3 Importancia da Arte na Educacao. Primeiros rabiscos.
Unidade 4 Mediacao educativa: arte e educagéo.

Unidade 5 Atividades e projetos para o ensino da artes.

Bibliografia Basica

KRAMER, Sonia; LEITE, Maria Isabel F.Pereira (Org.). Infancia e producao cultural. 4
ed. Campinas: Papirus, 2005.

CORREA, Ayrton Dutra. Ensino de Artes— Multiplos Olhares.ljui (RS): Unijui, 2004.
FUSARI, Maria F. R. & FERRAZ, Maria H. C. de Toledo. Metodologia do Ensino de
Arte. Sao Paulo: Cortez, 2004

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Sueli. Ensino das Artes. Campinas (SP): Papirus, 2001.

POCHER, Louis. Educacao Artistica: luxo ou necessidade?6 ed. Sao Paulo: Summus,
1982.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M.Terezinha Telles. Didatica do
Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Fundamentos da Alfabetizacao (Metodologias)
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 5° periodo

Ementa

Conceito de alfabetizacdo e Letramento. Teorias sobre a aquisicdo da escrita e suas
implicagdes metodoldgicas. A dimenséo socio-historica da alfabetizagdo e do letramento:
usos e funcbes sociais da escrita. As contribuicdes da psicolinguistica para a
compreensao dos processos de aprendizagem da escrita. A psicogénese da escrita: fases
da construcdo da escrita. O sistema de escrita e o sistema fonolégico do portugués.
Atividades que favorecem a passagem de um a outro nivel. A elaboracao de projetos de
trabalho voltados para o desenvolvimento da leitura e da escrita. Métodos, processos e
procedimentos de alfabetizagéo.

Objetivos

Conhecer os conceitos de alfabetizacao e letramento.

Compreender as teorias sobre a leitura e escrita e outras discussodes.

Conhecer as contribuigdes da psicolinguistica nos processos da leitura e escrita.
Conteudo Programatico

Unidade 1 Conceito Alfabetizacao e desdobramentos.
Unidade 2 O processo da aquisicao da escrita e da leitura.
Unidade 3 Fases da construcéo da escrita e da leitura.
Unidade 4 Métodos e processos de alfabetizago.

Bibliografia Basica

FERREIRO, E. Cultura escrita e educacdo: conversas de Emilia Ferreiro com José
Antonio Castorina, Daniel Goldin e Rosa Maria Torres. Tradugdo de Ernani Rosa. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

. Atualidade de Jean Piaget. Tradugdo de Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed,
2001.

. Passado e presente dos verbos ler e escrever. Tradugéo de Claudia Berliner.
Séo Paulo: Cortez, 2002.
KRAMER, Sonia. Alfabetizacéo — Leitura e Escrita. Sdo Paulo: Atica, 2001.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica. 2009.
ZILBERMAN, Regina. Como e por que ler a literatura infantil brasileira. Rio de Janeiro:
Obijetiva, 2005.
Bibliografia Complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. MARTINS, Maria Helena. Filosofando. Introducao a
filosofia. Séo .

KRAMER, Sonia. Alfabetizacdo — Leitura e Escrita. S&o Paulo: Atica, 2001.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez. 1989.

79



Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Fundamentos da Matematica (Metodologias)
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 5° periodo

Ementa

Fundamentos Tedrico-Metodol6gicos da educagao matematica na Educagao Infantil (El) e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Presenga da matemética na El. Presenca da
matematica na EF. A articulacdo entre os conteldos matematicos: histéria e
contextualizacdo. Situagbes problema enquanto norteadoras do encaminhamento
metodoldgico. Oralidade e texto matematico. O desenvolvimento do raciocinio l6gico e a
superacado do ensino mecanizado. Desafios para o ensino da matematica. O aluno da
matematica e o processo de ensino-aprendizagem.

Objetivos

Conhecer os fundamentos tedricos metodolégicos.

Compreender a presenca da matematica na El e EF (séries iniciais).

Conhecer o desenvolvimento matematico e seus processos no ensino aprendizagem.
Conteudo Programatico

Unidade 1 Fundamentos Teorico-Metodologicos.

Unidade 2 Matemética na El.

Unidade 3 Matematica na EF (séries iniciais).

Unidade 4 O Aluno da Matematica e o Processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani. Filosofia da Educacao Matematica.3 ed. Belo
Horizonte. Auténtica, 2003.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzalez. Encontro iniciais com a
matematica: contribuicées a educacao infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FALCAO, Jorge Tarcisio. Psicologia da educacdo Matematica. Sao Paulo: Auténtica,
20083.

Bibliografia Complementar

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino da Matematica. Campinas:
Papirus, 2001.

CARVALHO, Dione Lucchesi de . Metodologia do Ensino da Matematica. Sao Paulo
Cortez, 1994.

SAMPAIO, Fausto Arnaud. Matemagica: historia, aplicacoes e jogos matematicos.
Campinas: Papirus, 2005.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Curriculos e Programas
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 5° periodo

Ementa

Origem das teorias - Percurso histérico do curriculo - Ideologia - Reprodugcdo e
Resisténcia - Contra concepcao técnica: os reconceptualistas - A critica marxista de
Michael Apple - O curriculo como politica cultural: Henry Giroux - Fundamentos
conceituais de curriculo - Projetos curriculares - Curriculo oculto - Matriz curricular -
Contexto das teorias e implicagbes tedrico metodolégica - Curriculo na
contemporaneidade - A era da informacao e o curriculo: relagdes diferenciadas do século
atual.

Objetivos

Analisar e compreender as principais teorias e suas concepg¢des do curriculo discorrendo
sobre os principais teéricos até os dias atuais.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Conceito

Unidade 2 Teorias tradicionais
Unidade 3 Teorias criticas
Unidade 4 Teorias p6s-criticas
Unidade 5 Contemporaneidade

Bibliografia Basica

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documento de Identidade: uma introducao as teorias do
curriculo. 2 ed. 11a. Reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
ROCHA, Ubiratan. Historia, Curriculo e cotidiano escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

CURRICULO NA CONTEMPORANEIDADE: INCERTEZAS E DESAFIOS. (ORGS.) - 4a.
Edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.

MOREIRA, Antonio Flavio. Curriculo e Programas no Brasil. Campinas (SP): Papirus,
1995.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Supervisao e Coordenacao Educacional
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 5° periodo

Ementa

Conceitos, especificidades, histéria e concepcbes da Supervisdao Educacional e a da
Coordenacao pedagdgica. O planejamento da praxis em supervisdo educacional. O
planejamento da coordenacdo pedagogica. Realidades e Perspectivas. Condigdes
subjetivas e objetivas. Espacos Escolares. Contexto atual da profissdo. Organizacéo e
acompanhamento pedagdégicos. As relacdes e as funcdes de coordenagcao e supervisao,
os papéis das fungbes. Formacdo Continuada. Compreensdo histérico-critico da
coordenacdo e da supervisdo no Brasil. Campos legais para a pratica profissional.
Modelos, dimensdes, e outras discussoes.

Objetivos

Analisar e compreender as especificidades da supervisdo educacional e da coordenacao
pedagdgica.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Conceitos e Especificidades

Unidade 2 Planejamento do Supervisor e do Coordenador

Unidade 3 Realidades e Perspectivas

Unidade 4 Relagdes, Formacéao e Funcgdes.

Unidade 5 Compreensao histérico-critica das profissdes, aspectos legais e outras
discussoes.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Naura Syriacarapeto (Org). Supervisao Educacional para uma escola de
qualidade: da formacao a acao. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FERREIRA, Naura S. Carapeto. Supervisao Educacional: uma reflexao critica.
Petropolis, Vozes, 2009.

LUCK, Heloisa. Acao Integrada: administracao, supervisao e orientacao educacional.
Petropolis: Vozes, 2008.

NOGUEIRA, Martha G. Supervisao Educacional. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

RANGEL, M. Et al. Supervisao Pedagodgica — principios e praticas. S. Paulo: Papirus,
2008.

Bibliografia Complementar

RANGEL, Mary (Org.). Supervisao e Gestao na Escola — Conceitos e praticas de
mediacao. 22 Ed. Campinas, SP: Papirus, 2009.

VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagodgico: do projeto politico
pedagodgico ao cotidiano da sala de aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 52 periodo

Ementa

Fundamentos teo6ricos e metodolégicos da pesquisa. Problematicas fundamentais e
perspectivas de uma pesquisa. O tratamento tematico e sua especificidade. O tratamento
tematico e sua especificidade na execucao do projeto de pesquisa. A metodologia da
pesquisa cientifica a fim de privilegiar 0 movimento da pesquisa e suas regras de
elaboracao. Progndstico do trabalho de investigacao, a compreensao do método cientifico
e o significado deste no @mbito de uma pratica pedagdgica.

Objetivos

Conhecer os fundamentos teéricos e metodolégicos da pesquisa.
Compreender a produ¢ao de uma pesquisa cientifica e as metodologias. Normas ABNT e
processos pertinentes a pesquisa.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Fundamentos tedricos e metodolégicos de uma pesquisa.

Unidade 2 A Pesquisa e a compreensao das metodologias da construgao.

Unidade 3 Regras de uma pesquisa.

Unidade 4 Progndéstico de uma pesquisa, Referenciais teoricos, e outras discussoes.
Unidade 5 Compreensao cientifica de uma pesquisa.

Bibliografia Basica

BRANDAO, Zaia. Pesquisa em Educacao. Sao Paulo: Loyola, 2002.

FAZENDA, Ivani C. Arantes. Pesquisa em Educacao e as Transformacdes do
Conhecimento. Campinas (SP): Papirus, 2003.

LOMBARDI, José C. Temas de Pesquisa em Educacao. Campinas (SP): Autores
Associados, 2003.

Bibliografia Complementar

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli Elisa D. A. Pesquisa em Educacao. Sao Paulo: EPU,
1986

SANTOS FILHO, José C. & GAMBOA, Silvio S. Pesquisa Educacional. Sado Paulo:
Cortez, 1997.

VIEIRA, Sofia L. & MATOS, Kelma S. L. Pesquisa Educacional — O Prazer de
Conhecer. Fortaleza: Demdcrito Rocha, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Fundamentos da Educacao Infantil (metodologias)
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 6° periodo

Ementa

Histéria da Infancia. Concepgdes de Infancia e de Educacédo Infantil. Visdo critica da
histéria e das politicas da educacgéo da crianca de zero a seis anos no Brasil. Legislacéo e
Educacéo Infantil. Curriculo de Educacéo Infantil. O bindmio cuidar-educar. O brinquedo e
a brincadeira na Educac&o Infantil. Avaliacdo na Educac&o Infantil. Abordagens
pedagdgicas para educagao da infancia. Formacao de professores para a Educacao
Infantil.

Objetivos

Refletir sobre concepgdes de infancia em diferentes épocas e culturas;

Conhecer os processos basicos da construcdo histérica das creches e pré-escolas no
Brasil;

Refletir sobre a sociedade atual, a cultura destinada as criancas e a cultura produzida por
estas, considerando os diversos contextos em que se inserem;

Refletir sobre as praticas pedagdgicas, o papel mediador do professor, as interacdes
crianca-adulto e crianga-crianga, as praticas avaliativas no cotidiano de creches e pré-
escolas;

Discutir o binémio cuidar-educar enquanto conceitos basilares para a Educacao Infantil.

Conteudo Programatico

Unidade | Concepcdes de infancia; Histéria das creches e pré-escolas no Brasil.
Unidade 2 Curriculo e Infancia; O bindbmio cuidar-educar; O brincar e a brincadeira.
Unidade 3 Praticas Pedagogicas e o papel do professor que atua com criancas
Unidade 4 O papel da Literatura Infantil;

Unidade 5 Avaliacdo na Educacéo Infantil.

Bibliografia Basica

BRASIL, Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Fundamental, REFERENCIAL
CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGCAO INFANTIL. Brasilia, 1998.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAOQ, Parecer CNE/CEB n? 22/98 e Resolucao
CNE/CEB n® 01/99.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org), Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar

KRAMER, Sonia (Org). Com a pré-escola na méo. Sdo Paulo, Atica, 2002.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Avaliacao sempre envolve uma concep¢ao de mundo.
Revista Crianca n®41 do MEC paginas 9 a 11.

BRASIL.MEC.Orientagcdes para os nove anos no ensino fundamental e inclusdo das
criancas de 6 anos. Brasilia, 2006.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Producao Textual
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 6° periodo

Ementa

Leitura e Producdo de Textos. Apropriacdo dos termos pedagodgicos na escrita do
profissional pedagogo. A Polissemia da nogdo de leitura. Estratégias de Leitura. Conceito
de texto. Andlise de textos. Leitura e producdo de textos. Elementos basicos para
producao de textos: coeréncia e coesdo textual no emprego do conhecimento linguistico.
O léxico. Frase. Paragrafo. Modalidade e niveis de lingua. Tipo de textos. ldentificacao
dos recursos formadores das distintas modalidades discursivas. Procedimentos de leitura.
Objetivos

Conhecer a importancia da leitura, e da escrita para o pedagogo.

Conhecer o conceito de texto, andlise de textos e assuntos pertinentes.

Entender os tipos de textos e identificar os recursos formadores das modalidades
discursivas.

Conteudo Programatico

Unidade | Leitura e producao de textos

Unidade 2 Termos Pedagdgicos: o profissional pedagogo.

Unidade 3 Polissemia da nocao de leitura. Outros assuntos pertinentes.
Unidade 4 Estratégias de leitura e outros assuntos da area.

Unidade 5 O léxico. Frase. Paragrafo. Outros assuntos pertinentes.

Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués:
lingua e literatura, Sao Paulo: Moderna, 2003.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva; texto,
semantica e interacao. Sao Paulo: Atual,2003.

FAULSTICH, Enilde Leite de Jesus. Como ler, entender e redigir um texto. 17 ed.
Petropolis: Vozes2004.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 492
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

Bibliografia Complementar

LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. 2ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Globo, 2003.
TERRA, Ernani; DE NICOLA, José. Praticas de linguagem: leitura & producao de
textos; ensino médio. Sao Paulo: Scipione, 2001.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas linguisticas: O que Falar Quer Dizer. 22
ed., 12 reimpr. Sao Paulo, Editora da Universidade de Sao Paulo, 2008.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: ERC — Educacao de Resolucao de Conflitos
Modalidade Presencial - CH 30.

Periodo: 6° periodo

Ementa

Educacdo de Resolugcdo de Conflitos. Mediagcdo de Conflitos no contexto escolar.
Pedagogia da Convivéncia: cultura da paz e nao-violéncia. Educar para a convivéncia.
Qualidade do Ambiente de Sala de Aula. Situagdes de Conflitos em pares. Convivéncias.
Formas dos Educadores Intervirem. Construcdo e Desenvolvimento da Autonomia Moral
dos alunos. Bullying. CiberBullying. Tipos de Conflitos. Técnicas de Negociacdo. Agao e
Politicas publicas. Piaget e a Heteronomia. Consciéncia. Cooperacao entre individuos.
Educacdo por uma coletividade. Conceitos de Alteridade e Outridade segundo filésofo
Mikhail Bakhtin. Relagdes Sociais. Interagcdo Mediada pelo Didlogo (Bakhtin).
Socializacao. Educacao do Futuro segundo Morin.

Objetivos

Conhecer o que é Educacao de Resolucao de Conflitos no contexto escolar e qual a sua
importancia.

Conhecer a importancia da Pedagogia da Convivéncia; cultura de paz e nao-violéncia.
Identificar os tipos de conflitos e as técnicas de intervencédo via negociacdo em sala de
aula.

Conteudo Programatico

Unidade | Educacao de Resolucéao de Conflitos — ERC na escola.

Unidade 2 Pedagogia da Convivéncia: Piaget e a heteronomia.

Unidade 3 Conceitos de Alteridade e Outridade; Bakhtin.

Unidade 4 Acao e Politicas Publicas. Cooperacao entre Individuos.

Unidade 5 Tipos de Conflitos. Intervencdes. Relagdes Sociais. Educacao do Futuro.

Bibliografia Basica

CULTURA DE PAZ: da reflexao a acao; balanco da Década Internacional da Promocao
da Cultura de Paz e Nao Violéncia em Beneficio das Criancas do Mundo. — Brasilia:
UNESCO; Sao Paulo: Associacao Palas Athena, 2010.

ORTEGA, Rosario et al. Estratégias educativas para prevencao das violéncias;
traducao de Joaquim Ozério — Brasilia: UNESCO, UCB, 2002.

SCHLEMMER, Iria. Valores e Educacao em Processo de Promoc¢ao Humana. Porto
Alegre: Edi¢coes Renascentes, 1983.

Bibliografia Complementar

MORAN, Edgar. 1921- Os sete saberes necessarios a educacao do futuro / Edgar
Morin ; traducédo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya ; revisdo técnica de
Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sao Paulo : Cortez ; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.
Projeto Escola de Mediadores, organizado pelos Institutos Viva Rio, Mediare e NOOS.
http://www.mj.gov.br/sedh/paznasescolas/Cartilha%20de%20Mediadores.doc>.
SANTOS, José Vicente Tavares dos. A violéncia na escola: conflitualidade social e
acoes civiliza térias. Educ. Pesq., Sao Paulo, v. 27, n. 1, 2001. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Tépicos Especiais em Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 6° periodo

Ementa

Os desafios atuais da educacado. As diferencas nas realidades do ensino publico e
privado. Questdes pertinentes as diferentes etapas da escolarizacdo. A atual funcao
social do docente. A atual legislacdo educacional. Outros assuntos em interesses
educacionais - Influéncias dos Organismos Internacionais na Educagéo Brasileira (e em
outros paises). Todos pela Educacéao: conceitos e praticas. PNE e PDE — Contradicbes e
Correspondéncias. Financiamento da Educacdo. Democracia: Autonomia Escolar —
questdes declaradas e nao declaradas. Trabalho Docente.

Objetivos

Conhecer quais os desafios atuais da educacao e assuntos correlatos.
Identificar as diferencas existentes nas realidades do ensino publico e privado.
Conhecer e analisar as influéncias dos organismos internacionais na educagéo brasileira.

Conteudo Programatico

Unidade | Desafios atuais da educacéo.

Unidade 2 Diferencas nas realidades de ensino publico e privado.

Unidade 3 Atual fungao social do docente.

Unidade 4 A legislacédo da educacéao brasileira.

Unidade 5 Assuntos de interesses educacionais: influéncias internacionais. PNE. PDE e
outros.

Bibliografia Basica

LEHER, Roberto e OLINDA, Evangelista. Todos Pela Educacao e o Episédio Costin
no Mec: A Pedagogia do Capital em Acao na Politica Educacional Brasileira. In:
Trabalho Necessario — www.uff.br/trabalhonecessario; Ano 10. N° 15/2012.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. A Reestruturacao do Trabalho Docente: Precarizacao e
Flexibilizacao. Educ. Soc., Campinas, vol. 25, n. 89, p. 1127-1144, Set./Dez. Disponivel
em http://www.cedes.unicamp.br. 2004.

REZENDE, Valéria Moreira A Autonomia cerceada da Escola Publica, Diante Das
Intencdes “Nao Declaradas” Do Estado (1995-1998). Revista HISTEDBR On-line,
Campinas, n.41, p. 146-163. 2011.

Bibliografia Complementar

SAVIANI, Dermeval. O Plano de Desenvolvimento da Educacao: analise do Projeto
do MEC. IN: Educacao e Sociedade. Campinas, Vol. 28, n.100, Especial, p. 1231-1255,
out. 2007.

SHIROMA, Eneida Oto. Os Arautos da Reforma. In: SHIROMA, Eneida O (et. Al).
Politica Educacional. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Pedagogia Empresarial
Modalidade Presencial - CH 30.
Periodo: 6° periodo

Ementa

A Pedagogia Empresarial. A Escola-Empresa. Educagdo Corporativa. A Atuacao do
Pedagogo na Empresa. Criatividade e Inovacado. Geréncia de Conflitos e Problemas de
Comunicagao. Administracdo do Tempo e Motivacdo. A Carreira do Pedagogo.
Consultoria Educacional. Diregao, Lideranga e Administragdo de Instituicbes de Ensino.
Comunicagao e Marketing. Etica profissional.

Objetivos

Conhecer a pedagogia empresarial e seu campo de acao.

Compreender o que é educacgao corporativa e a atuagao do pedagogo na empresa.
Conhecer o que € administracao, carreira e consultoria educacional.

Conteudo Programatico

Unidade | Pedagogia Empresarial.

Unidade 2 Atuacédo do Pedagogo na Empresa.

Unidade 3 Geréncia de Conflitos e Problemas de Comunicacao.
Unidade 4 Administracdo do tempo e motivagao. Carreira do Pedagogo.
Unidade 5 Consultoria Educacional. Marketing e assuntos correlatos.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcus Garcia. Pedagogia Empresarial: Saberes, Praticas e Referéncias.
Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

BARBOSA, Christian. A Triade do Tempo: a Evolucao da Produtividade Pessoal. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

MARTINS, Hélio Tadeu. Gestao de Carreira na Era do Conhecimento. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Aurora. Arte, tecnologia e educacao: as relacées com a criatividade. Sao
Paulo: Annablume, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2007.

RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaral. Pedagogia Empresarial: atuacao do pedagogo
na empresa. 6. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2010.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Empreendedorismo
Modalidade Presencial - CH 30.
Periodo: 6° periodo

Ementa

Empreendedorismo: conceito, histérico, caracteristicas e oportunidades. Sujeito e trabalho
na contemporaneidade. Desenvolvimento de atitudes empreendedoras nas organizacdes
educacionais. Instrumental e operacionalizacdo da acdo empreendedora. Praticas
empreendedoras. Andlise da realidade ou do ambiente para oportunidades. Valorizacao e
mensuragdo dos resultados das acbes empreendedoras. Avaliagdo. Riscos.
Planejamento. Planos de projetos. Inovagdo e Criatividade. Praticas Empreendedoras.
Técnicas de Negociagao nas organizacdes educacionais. Ferramentas. Gerenciais.

Objetivos

Conhecer o significado do empreendedorismo.
Identificar as atitudes empreendedoras nas organiza¢des educacionais.
Analisar a realidade e ambientes para oportunidades e assuntos correlatos.

Conteudo Programatico

Unidade | Empreendedorismo

Unidade 2 Suijeitos e trabalho na Contemporaneidade.
Unidade 3 Desenvolvimento de atitudes empreendedoras.
Unidade 4 Andlise, valorizagdo, mensuragao de resultados.
Unidade 5 Plano, projetos, técnicas, ferramentas gerenciais.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
DOLABELA, Fernando et al. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura, 1999.
Bibliografia Complementar

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2004.

MALFERRARI, Carlos J. & DRUCKER, Peter. Inovacao e Espirito Empreendedor. Sao
Paulo: Thompson Pioneira, 1998.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Fundamentos da Psicopedagogia
Modalidade Presencial - CH 30.

Periodo: 6° periodo

Ementa

A psicopedagogia como campo de conhecimento interdisciplinar: objeto de estudo e fundamentos.
Estudo histérico dos diferentes enfoques da psicopedagogia. Diferengas e relagbes entre
psicopedagogia preventiva e terapéutica, entre intervengao educacional e clinica. Diferentes areas
de atuagéo. Fungbes do psicopedagogo na escola. O psicopedagogo como profissional reflexivo.
Conceito e finalidades da avaliacdo psicopedagodgica. Diferengca entre diagnédstico e avaliagao.
Fases da avaliagdo e instrumentos para obter informag¢des. A observagcdo e a entrevista como
técnicas de avaliacdo. Planejamento e elaboracdo de guias de observacdo e roteiros de
entrevistas. Conceituagcdo de assessoramento psicopedagdgico. Evolugdo histérica do
assessoramento  psicopedagégico escolar. A escola como campo de intervengao
psicopedagogica. Diferentes modelos de intervengao psicopedagogica na escola.

Objetivos

Conhecer os diferentes enfoques da Psicopedagogia

Observar e analisar 0 aluno dentro da atividade educacional;

Diferir as relac6es entre psicopedagogia preventiva e terapéutica e intervencdo educacional
clinica.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Fundamentos da Psicopedagogia
Unidade 2 Areas de Atuagao

Unidade 3 Funcdes do Psicopedagogo
Unidade 4 Intervencéao Educacional
Unidade 5 Reflexao Profissional
Bibliografia Basica

BASSEDAS, Euldlia & HUGUEL, Teresa. Intervencao Educativa e Diagndstico
Psicopedagogico. Porto Alegre: Artmed, 2003.

BOSSA, Nadia Aparecida. A Psicopedagogia no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
CHAMAT, Leila S. J. Técnicas de Diagndstico Psicopedagoégico. Sao Paulo: Vetor,
2003.

FONT, Carles Monereo |. & SOLE, Isabel. O Assessoramento Psicopedagodgico. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

MOTA, Marcia; PAIVA, Maria das Gragas & TRINDADE, Vera. Tendéncias
Contemporaneas em Psicopedagogia. Petropolis (RJ): Vozes, 2004.

Bibliografia Complementar

PINTO, Silvia A. Mello. Psicopedagogia. Petropolis (RJ): Vozes, 2004.

POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia — Um Enfoque Sistémico. Sdo Paulo: Vetor, 2004.
SANCHEZ, Jesus-Nicasio Garcia. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencao
Psicopedagogica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Pedagogia Social (psicologia social)
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 72 periodo

Ementa

Conceitos e historicos da pedagogia social com aporte em psicologia social. Estudos
recentes na area de pedagogia social. Concepcdo de base freireana para pedagogia
social. Analise da pedagogia social e os enlaces em filosofia social e psicologia social.
Interagdo da pedagogia social: individuo-grupo-comunidade. Realidades e Mudancas;
Pedagogia dos Sonhos Possiveis: por Paulo Freire. Teorias em pedagogia social e
psicologia social. Principais aplicacbes. Metodologia e desenvolvimento de pesquisas
psicossociais. Identidade e socializacdo. Comportamento social. Representagbes sociais.
Identificacdo e analise das relagdes sociais nos pequenos grupos. Fatores que interferem
nas dindmicas grupais. Estudo dos fenbmenos psicossociais. Técnicas de dinamica de
grupos que facilitem o relacionamento interpessoal em atividades educacionais. Processo
de Socializagdo - Grupos e Organizacbes Sociais rumo a pratica por uma pedagogia
social.

Objetivos

Conhecer o conceito de pedagogia social e seu campo de acao.

Compreender os fenbnemos sociais e seus resultados na interagao do individuo.

Analisar o comportamento social na perspectiva dos conceitos, de ideologia,
discriminagao e outros.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Conceituacao de Pedagogia Social e seu campo de acao.

Unidade 2 Conceitos da Psicologia Social: estereétipo, preconceito, discriminacao,
ideologia, representacao social, linguagem e comunicacao.

Unidade 3 Relacdes Interpessoais e os diferentes grupos sociais.

Unidade 4 Estudos Fenbénemos psicossociais. Processo de Socializacao.

Unidade 5 Grupos e Organizagdes Sociais. Identificacao e analise das relagdes sociais na
Escola. Interfaces Educativas no contexto da sociabilidade.

Bibliografia Basica

AROLA, Ramon L. Educar e Excluir? Questionamentos Antropoldgicos da Educacao
Social. Americana: SP, 2003

ASSMANN, H.SUNG, Jung Mo. Competéncia e sensibilidade solidaria: educar para a
esperancga.Petrépolis-RJ Vozes, 2000.

CALIMAN, Geraldo. Pedagogia Social: Contribuicées para a Evolugao de um Conceito.
In: CALIMAN, Geraldo. Fundamentos teoricos e metodologicos da pedagogia social
na Europa (Itdlia). In: Anais do | Congresso Internacional de Pedagogia Social. Séo
Paulo: Scielo, 2006.

PEDAGOGIA SOCIAL - Conhec. Dest., Serra, ES, v. 01, n. 02, jul./dez. 2012.

Bibliografia Complementar

SILVA, R. et al. (Org.). Pedagogia Social: Contribuicoes para uma Teoria Geral da
Educacao Social. Sao Paulo: Expresséao e Arte, 2011. p. 236-259.

COLODETE, Paulo Roque. Pedagogia Social e Educacao em Saude: perspectivas
contemporaneas. Linhares, ES: Do Autor, 2013. FONSECA, A. H. L. da. Psicologia
humanista e pedagogia do oprimido: um dialogo possivel? Macei6: Pedang, 2006.
ORTEGA, José Esteban. Educacao Social Especializada. Barcelona, Ariel, 1999.

LANE, S.T M. O que é Psicologia Social. 12 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Fundamentos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
Modalidade Presencial CH 30.

Periodo: 72 periodo

Ementa

Fundamentos histéricos da Educacao de Jovens e Adultos no Brasil. Formagao de professores
para essa modalidade de ensino e sua complexidade histérica. A politica da Educacéao de Jovens
e Adultos - Modelo Freireano - Processos Formativos. A legislagéo para a Educacao de Jovens e
Adultos - Principios legais da educagao de jovens e adultos e suas finalidades. Proposta
pedagogica para EJA - Trabalhando as variaveis do alunado da EJA e sua diversidade -
Competéncia e Habilidade para o século XX, pilares do paradigma avaliativo emergente
(Perrenoud e Gardner) — valorizagdo do alunado da EJA priorizando a formagao continuada dos
professores da EJA.

Objetivos

Compreender a historia da EJA no Brasil e sua trajetéria até os dias atuais;

Conhecer os conceitos construidos historicamente sobre a educagao de jovens e adultos;
Analisar a concepgao da politica para a EJA;

Compreender quem sao os alunos da EJA e a complexidade da educacao nesta ética;
Conhecer o perfil do professor que atua na educacao de jovens e adultos;

Aprender quais sdo os pressupostos tedrico-metodoldgicos do processo de alfabetizacdo de
jovens e adultos.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Visdes histéricas da Educacao de Jovens e Adultos; Historia e politica em torno da
educacao de jovens e adultos; O curriculo da EJA.

Unidade 2 A complexidade da formacao do educando da EJA. A formagéo do professor da EJA e
sua valorizagédo na pratica. O aluno e suas necessidades. Recursos pedagdgicos na valorizagao
do professor da EJA e do alunado da EJA.

Unidade 3 Formulando propostas pedagégicas para o alunado da EJA. A concepgao de ensino a
partir do modelo freireano trabalhando outras vertentes. As variagdes da EJA e suas implicagbes
futuras.

Unidade 4 Principios legais na EJA e a Proposta Pedagdgica. As perspectivas futuras da EJA. A
necessidade de uma revisao politica na EJA e outros assuntos.

Bibliografia Basica

ARROYO, Miguel. A educacao de jovens e adultos em tempos de exclusao.
Alfabetizagao e Cidadania, Sao Paulo, 2001.

GADOTTI, Moacir & ROMAO, José Eustaquio. Educacao de Jovens e Adultos. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

OLIVEIRA, Inés B. Educacao de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
RIBEIRO et al. Vis6es da Educacao de Jovens e Adultos no Brasil. Cadernos Cedes,
ano XXl, 55, novembro, 2001.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Constituicao Federal do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9394 de 1996.

BRASIL. PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAOQ - Lei 10172/2001.

92



Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Fundamentos da Educacao Profissional
Modalidade Presencial - CH 30.

Periodo: 7° periodo

Ementa

A pedagogia do trabalho. Histéria da organizacao do trabalho, producdo econémica e a
formacao do trabalhador. Modos de producdo e a formacao: taylorista, fordista e as
praticas didatico pedagdgicas oferecidas pelas escolas profissionalizantes. Politicas da
Educacédo profissional. Instituicbes de formacao profissional e empresas. Novas
demandas e exigéncias do mercado, o curriculo e as exigéncias atuais da formacao.
Formacdo e treinamento: recursos didaticos e as novas tecnologias. Pensamento
educacional critico e as estratégias da formacgao profissional. Formacao integral do
trabalhador. O Projeto politico pedagégico da educacéao profissional.

Objetivos

Conhecer a histéria e formagao do homem para o trabalho.

Conhecer as politicas da educacéao profissional

Compreender as categorias da pedagogia do trabalho e o desenvolvimento de
capacidades.

Analisar os pressupostos pedagdgicos da educacado profissionalizante e as praticas
didaticas da educacao profissional.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Histéria do Trabalho e da Formacao para o trabalho.

Unidade 2 Praticas didaticas na educacao profissional.

Unidade 3 Politicas da Educacéo profissional.

Unidade 4 Formacéao Integral do Trabalhador. Pedagogia das Competéncias.
Unidade 5 Projeto Politico Pedagégico da educacéao profissional
Bibliografia Basica

PERRENOUD, Philippe. Construir Competéncias desde a escola. Porto Alegre:
ARTMED, 1999.

KUENZER, Acécia Zeneida. Ensino de 2 grau: o trabalho como principio educativo. 4
ed. Sdo Paulo; Cortez, 2001.

KUENZER, Acacia Zeneida. Pedagogia das fabricas: as relacoes de producao e o
educador do trabalhador. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos:
como incrementar talentos na empresa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

KUENZER, Acécia Zeneida (Org.). Ensino médio: construindo uma proposta para os
que vivem do trabalho. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Planejamento Educacional (politica)
Modalidade Presencial- CH 60.

Periodo: 72 periodo

Ementa

A Politica Educacional. Perspectivas histéricas da Politica em Planejamento educacional.
Andlise do processo histérico de operacionalizagdo das politicas e planos nacionais,
estaduais e municipais. Politica Educacional e o papel do estado. Os diferentes modelos
assumidos pelo Estado Brasileiro a partir da década de 30 e a formulagdo de politicas,
programas e projetos educacionais. O papel dos movimentos sociais na definicdo das
politicas e do planejamento educacional. A LDB. Politica educacional dos anos 90 sob a
influéncia da ideologia neoliberal e da globalizagdo. O processo historico de
operacionalizacdo das politicas e planos nacionais, estaduais e municipais. Atuais
politicas em planejamento educacionais. Planejamento Global Escolar. Planejamento
Participativo. Caracterizacdo de planejamento: conceitos, sentidos, niveis, dimensdes e
elementos importantes. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Principios e etapas que
caracterizam o PPP. Teorias e praticas que orientam um planejamento.

Objetivos

Conhecer A politica educacional e sua historia e um Planejamento educacional.
Compreender os sentidos das politicas educacionais e considerar um planejamento e
suas bases de formacao.

Identificar as etapas da elaboracdo do PPP (projeto politico pedagdégico).

Analisar os diversos tipos de PPP’s.

Saber criar e elaborar coletivamente de um PPP.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Politica Educacional e Planejamento. Processo histérico.
Unidade 2 Legislagdo e Movimentos sociais, com outros assuntos de base.
Unidade 3 Planejamento Participativo. Metodologias, técnicas e recursos.
Unidade 4 Planejamento como reflexo das politicas educacionais.

Unidade 5 PPP — Projeto Politico Pedagdgico.

Bibliografia Basica

CABRAL NETO, Antonio. Politica Educacional. Porto Alegre: Sulina, 2004.

GADIN. Danilo. Pratica do Planejamento participativo: na educacao e em outras instituicoes,
grupos e movimento nos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. 11 ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS. Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
Projeto Politico Pedagoégico. Sao Paulo: Libertad, 20083.

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialégico: como construir o projeto politico-
pedagodgico da escola. SP: Cortez, Instituto Paulo Freire, (Guia da escola cidada v.7). 2001.
MENDES, Durmeval T. O Planejamento Educacional no Brasil. Rio de Janeiro: UERJ, 2001.
PARENTE, José. Planejamento Estratégico na Educagéo. Brasilia: Plano, 2001.

Bibliografia Complementar

PERONI, Vera. Politica Educacional e Papel do Estado. Sao Paulo: Xama, 2003.
MENDES, Durmeval T. O Planejamento Educacional no Brasil. Rio de Janeiro: UERJ,
2001.

CABRAL NETO, Antonio. Politica Educacional. Porto Alegre: Sulina, 2004.

PERONI, Vera. Politica Educacional e Papel do Estado. Sao Paulo: Xama, 2003.
PARENTE, José. Planejamento estratégico na Educacao. Brasilia: Plano, 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Educacao Ambiental (EA)
Modalidade Semipresencial - CH 60.
Periodo: 72 periodo

Ementa

Caracterizacao e importancia de Educacdo Ambiental (EA). Concepcdes de Educacao
Ambiental.

Pressupostos epistemoldgicos e histéricos da Educacdo Ambiental. Bases filosoficas
sobre a EA. Conceitos basicos em Ecologia, Meio ambiente e Educagdo Ambiental para
Sustentabilidade. PRONEA — Programa Nacional de Educacdo Ambiental. A Educacéao
Ambiental no EF (Ensino Fundamental). Conceitos e Praticas da EA na escola. Propostas
para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN. Politicas Publicas na EA. Consumo
Sustentavel. Juventude, Cidadania e Meio Ambiente. PCN Meio Ambiente. Ensino da EA,
Degradacao e Prevengado. Recursos nao-renovaveis. Mudangas Ambientais Globais e
seus impactos. Desenvolvimento sustentavel e cidadania planetaria.

Objetivos

Compreender a historia e os motivos da insercdo da Educacao Ambiental (EA) no Brasil.
Conhecer e analisar as concepcoes de Educacao Ambiental.

Refletir sobre os processos de degradacdo e compreender as alternativas de prevencao
ambiental existentes.

Conhecer as politicas nacionais e as propostas curriculares na EA.

Entender o que é consumo sustentavel, mudancas ambientais globais e seus resultados
na qualidade de vida.

Analisar a importancia do EA na educacgédo nas séries/anos iniciais do EF e na El como
pontos de partida para um desenvolvimento sustentavel e cidadania planetaria.

Conhecer recursos didaticos e metodolégicos na EA para promocdo e insercao de
conceitos e préticas.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Historico da Educacao Ambiental. Concepgdes e Pressupostos na EA.

Unidade 2 Educacado Ambiental e sua importancia.

Unidade 3 Conceitos e Definicbes de Ecologia, Ecossistema, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel.

Unidade 4 Mudancas Ambientais Globais e Impactos. Equilibrio Ecol6gico. Conservacao
dos Ambientes Organizados. Fatores da Degradacdo Ambiental e da Saude. Preservacao
da paisagem.

Unidade 5 Pedagogia Ambiental. Ensino da EA. Atitudes praticas e pessoais. Consciéncia
ambiental.

Bibliografia Basica

DIAS, Genebaldo Freire. Educacao Ambiental: principios e praticas. Sao Paulo: Gaia,
2004.

LOUREIRO, Carlos F. B. Trajetérias e fundamentos da Educacao Ambiental. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

PENTEADO, Heloisa D. Meio Ambiente e formacao de professores. 3. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2000. (Questdes da nossa época; v.38)

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Isabel C. Educacao Ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

LOUREIRO, Carlos F. B. Trajetérias e Fundamentos da Educacdao Ambiental. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

RUSCHEINSKY, Aloisio. Educacao Ambiental. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Pesquisa e Pratica da Educacao (Projeto TCC)
Modalidade Semipresencial - CH 60.

Periodo: 72 periodo

Ementa

Construcao de uma olhar pesquisador. O aluno-pesquisador. O professor-pesquisador.
Possibilitar a observagao sistematica para uma acéao docente critico-reflexiva das relagcdes
existentes no espaco e promover discussao tedrica com base em toda a concepcao de
ensino académica que se obteve ao longo da formacdo no curso. Competéncias e
habilidades necessarias a formacao de professor-pesquisador. Fomentar multiplas leituras
sobre a praxis educativa através de uma acgdo investigativa na construcdo de novos
saberes. Revisar a metodologia da pesquisa cientifica a fim de privilegiar o movimento da
pesquisa e suas regras de elaboracdo. Com o uso da metodologia de pesquisa cientifica
construir o olhar de pesquisa no sentido de favorecer a pesquisa docente para gerar
mudancas.

Objetivos

Compreender o processo de pesquisa.

Revisar as metodologias de pesquisa cientifica.

Perceber a importancia da pesquisa para o docente.

Considerar o professor como mediador da leitura.

Inferir sobre as possibilidades de mudanca que uma pesquisa oferecer para a sociedade.
Privilegiar o olhar critico-reflexivo na praxis educativa e oferecer respostas.

Conteudo Programatico

Unidade 1 A Pesquisa

Unidade 2 Subsidios para uma pesquisa docente.

Unidade 3 Olhar critico-reflexivo

Unidade 4 Formular Perguntas e Oferecer respostas

Unidade 5 Professor-pesquisador e as possibilidades de gerar mudancgas na sociedade.

Bibliografia Basica

RODRIGUES, Lino; ROSA, Joao Luiz. Medicao da Internet no pais esta na berlinda.
Jornal Valor Econémico, Sdo Paulo, 20 jul. 2001. Caderno Empresas, P.B6.
RICHARDSON, Robert Jarry et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas,334 p.

RUIZ, Joao Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4. ed. Sao
Paulo:

Bibliografia Complementar

NORMAN, Donald A. Why Interfaces Don’t Work. In The art of human-computer
interface design. 1990. LAUREL, Brenda, editor. Addison-Wesley Publishing & Apple
Computer Inc. 534p.

PERLMAN, Gary. Web-Based User Interface Evaluation with Questionnaires.
Association of Computing Machinery/ ACM. Disponivel em: <http:/ /www.acm.org/
~perlman/question.html>. Acesso em: 17 abr. 2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Informatica Aplicada a Educacao
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 7° periodo

Ementa

Contextualizacdo de Informatica na Educacdo. Cibercultura: pensamento coletivo e
linguagem hipermidica. Importancia da informatica na Formagdo Docente. Programas
aplicados ao computador e a internet. Ambientes virtuais de aprendizagens. Interatividade
e ambientes cooperativos de aprendizagens. Programas Educativos. Novas tecnologias
aplicadas a educacdo. Producdo de Material didatico. Realizacdo de projetos
interdisciplinares com produc¢éo significativa de aprendizagens por meio de instrumentos
tecnoldgicos. Sociedade Informacional. Era do conhecimento. Acesso a periédicos,
artigos, etc. E criacao de slides (powerpoint) e outros.

Objetivos

Conhecer os conceitos de informética na educacéo.
Reconhecer o uso das novas tecnologias aplicadas & educacao.
Conhecer a utilizagao de programas educativos a luz da sociedade do conhecimento.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Contextualizagédo de informatica na educacgéo. Cibercultura.
Unidade 2 Ambientes virtuais de aprendizagens e outros.

Unidade 3 Producédo de material didatico. Ferramentas Pedagdgicas.
Unidade 4 Realizacao de projetos interdisciplinares e outros.

Unidade 5 Sociedade Informacional. Era do conhecimento.

Bibliografia Basica

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educacao: novas ferramentas pedagogicas
para o professor na atualidade. 4 ed. Rev atual. E ampl. Sdo Paulo: Erica, 2002.

HEIDE, Ann; STILBORNE, Linda. Guia do professor para a Internet: completo e facil.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Ed.34, 1999.

Bibliografia Complementar

LEVY, Pierre. Tecnologias da Inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Sao Paulo: Ed.34, 2004.

PELUSO, Angelo (Org.). Informatica e afetividade: a evolucdo tecnoldgica
condicionara nossos sentimentos? Sao Paulo: Baur, 1998.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Pedagogia de Projetos (gestao de projetos)
Modalidade Presencial - CH 30.

Periodo: 8° periodo

Ementa

Pedagogia de projetos: abordagem da aprendizagem significativa. Perspectivas em
Ausubel.  Aprendizagem construccionista. Elementos conceituais, pressupostos e
principios da Pedagogia de Projetos e os componentes envolvidos no planejamento,
execucao e avaliacdo de projetos. O planejamento do trabalho didatico-pedagdgico por
projetos como forma de organizacdo dos conhecimentos escolares. Elaboracdo de
projetos relacionados a educacéao infantil e aos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Micro aulas a partir dos projetos elaborados.

Objetivos

Conhecer o que é pedagogia de projetos

Conhecer os conceitos de aprendizagens significativas.

Compreender os elementos conceituais, pressupostos e principios da pedagogia de
projetos.

Analisar o planejamento do trabalho didatico-pedagégico e a organizacdo do
conhecimento.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Pedagogia de Projetos

Unidade 2 Aprendizagem Significativa (Ausubel)

Unidade 3 Elementos conceituais e outros.

Unidade 4 O planejamento didatico pedagédgico

Unidade 5 Projetos Educacionais para El e EF (séries iniciais).
Bibliografia Basica

HERNANDEZ, Fernando; Ventura, Montserrat. Organizacdo do curriculo por projetos
de trabalho: o conhecimento como um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
MARTINS, Jorge Santos. O trabalho com projetos de pesquisa: do ensino
fundamental ao ensino médio. Campinas: Papirus, 2001.

QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares. Sao Paulo: Rideel,
2001.

NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos. Sao Paulo: Erica, 2001.

Bibliografia Complementar

TOSI, Maria Raineldes. Planejamento, Programas e Projetos. Campinas (SP): Alinea,
2001.

MACHADO, Nilson José. Educacao — Projetos e Valores. Sao Paulo: Escrituras, 2000
ANTUNES, Celso. Um método para o ensino fundamental: o projeto. 42 Ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2003.

QUEIROZ, Téania Dias, BRAGA eTalL.Pedagogia de projetos interdisciplinares: uma
proposta de construcao do conhecimento a partir de projetos. Sao Paulo: Rideel,
2001.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Pedagogia da Diferenca (educacao inclusiva).
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 8° periodo

Ementa

Integracao e Inclusao. Espectro da diferencga. Diversidades. Normalidade e Diferenca sob
o ponto de vista biolégico, antropoldgico, sociolégico e psicossocial. Preconceito, estigma
e esteredtipo. Aluno atendido pela educacdo especial. Principios da Integracdo e
Inclusdo. Fundamento da Educacédo Especial. Fundamentacdo Legal. Perspectivas da
diferenca. Foco na concepcao de educacéao inclusiva ou pedagogia da diferenca. A LDB,
as politicas organizativas e curriculares e a formacao de professores. As competéncias
para ensinar no século XXI. Como praticar a inclusao sem ser excludente. A inclusédo e as
reformas da escola. Relagdo Professor-aluno. Lei de Salamanca. Politica Nacional de
educacao inclusiva. Caracterizacdo do individuo com necessidades educacionais
especiais. A concepcao cognitiva do atraso mental e suas implicagdes educacionais.
Direitos Humanos. Teorias da aprendizagem e Psicopatologias. Investigacbes e
intervencbes psicopedagodgicas. Contextos soécio-culturais e aprendizagem. Atuacao
pedagdgica interdisciplinar. A sociedade, os pais e o0os educadores: rumo a pratica
inclusiva.

Objetivos

Conhecer o conceito abrangente de Pedagogia da Diferenca
Conhecer o que € Integragao e Incluséao.

Compreender os aspectos legais da Educacao Especial.
Analisar a atuacao pedagdgica para uma Educacéo Inclusiva.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Integracao e Inclusao

Unidade 2 espectro abrangente da pedagogia da diferenca.

Unidade 3 Fundamento da Educacao Especial. Historia e Politica da Educacéao Inclusiva.
Unidade 4 Aspectos legais e concepcao da Educacéo Inclusiva.

Unidade 5 Cultura e Cotidiano Escolar.

Bibliografia Basica

AMARAL, Ligia Assumpgéao. Pensar a diferenca/deficiéncia. Brasilia: Corde, 1994.

COLL, C. Pallacios, J. MARCHESI, A. Desenvolvimento Psicolégico e educacio:
Necessidades Educacionais Especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

DANTINO, Maria Eloisa Fama. A Mascara e o rosto da Instituicdo especializada. Sao
Paulo: Ed. Memno, 1998.

Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional, lei 9394/96.

MITLER, Peter. Educacgéao Inclusiva: Contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
Bibliografia Complementar

FERREIRA, Julio Romero. A Exclusdo da Diferenca: a educacdo do portador de
deficiéncia. . Piracicaba: Unimep, 1993.

GONCALVES, R. D. (org). Politicas Organizativas e Curriculares, Educacao Inclusiva e
Formacéo de Professores. Rio de janeiro: DP&A, 2002.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Libras

Modalidade Presencial - CH 30.
Periodo: 8° periodo

Ementa

Aspectos histéricos da inclusdo de surdos na sociedade. Surdez e a educagao de surdos no
Brasil. As filosofias educacionais para surdos. Escola Oralista. Nogdes bdasicas da estrutura
linglistica em LIBRAS e de sua gramatica. Aspectos queroldgicos. Aspectos morfoldgicos.
Aspectos sintaticos. O portugués sinalizado. Relagao entre linguagem e cognicao. A construcao
do significado. Especificidades da produgéo textual escrita do surdo. Contato entre ouvintes e
surdos Alfabeto. Configuragdo das Maos. Principais sinais. Movimentos. Ritmos. Necessidades
peculiares do surdo na educacao.

Objetivos

Adquiri conhecimentos basicos sobre os diferentes aspectos relacionados a pessoa
surda.

Conhecer a Legislagéao para a Educacéao de Surdos numa proposta Inclusiva.
Compreender as especificidades do individuo surdo (producao linguistica do surdo).
Desenvolver conhecimentos basicos e praticos no que se refere ao aprendizado da
Lingua Brasileira de

Sinais — Libras.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Histéria dos surdos na sociedade.

Unidade 2 Legislagao para inclusao. Filosofias educacionais para Surdos.

Unidade 3 Especificidades do surdo na educacao. Aspectos querologicos, morfolégicos e
sintaticos.

Unidade 4 Producéo linglistica do surdo. Principais sinais. Construcao do significado.
Unidade 5 Conhecimentos basicos da LIBRAS. Portugués sinalizado. Linguagem e
cognicao.

Bibliografia Basica

BERNARDINO, Elidéa Lucia. Absurdo ou ldgica? A producao lingiistica do surdo. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida, 2000

BOTELHO, P. Segredos e siléncio na educacao dos surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.
COLL et al. (Orgs.) Desenvolvimento psicolégico e educacao: necessidades educativas
especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BRASIL. MEC/CENESP. Principios basicos da educacao especial. Brasilia: MEC/CENESP,
1974.

. Ministério da Educacao e do Desporto/Secretaria de Educagao Especial: Politica Nacional

de Educacéao Especial.Brasilia: MEC/SEESP, V.1,1994.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Eulalia. Problemas lingiisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro:
Agir, 1990.

. Lingua de sinais e desenvolvimento cognitivo de criancas surdas. In: Revista
Espaco: informativo. técnico-cientifico do INES, Rio de Janeiro, n® 13, Jun/2000.
FONSECA, V. Aprender a aprender: a educabilidade cognitiva. Porto Alegre: Artes
Médicas. 1998.

QUADROS, R. M. de. & PERLIN, G. T.T. Educacao de surdos na escola inclusiva? In:
Revista Espacgo: informe técnico cientifico do INES, Rio de Janeiro, n.7, 1997, p. 35-40
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Avaliacao da Aprendizagem e Institucional
Modalidade Presencial - CH 30.

Periodo: 8° periodo

Ementa

Conhecer as correntes de avaliacdo da aprendizagem. Alternativas concretas de
avaliagdo da Aprendizagem e suas fungdes. Instrumentos de avaliacdo e as diferentes
naturezas conceituais, procedimentais e atitudinais. Identificacao das praticas avaliativas
do cotidiano escolar. Histéria politica da avaliagao institucional. Principios, concepcoes e
dimensdes da pratica avaliativa nas organizacées escolares e ndao escolares. Praticas e
projetos de avaliacao institucional.

Objetivos

Conhecer as correntes de avaliacao da aprendizagem.

Identificar as alternativas concretas de avaliacdo da aprendizagem.

Compreender as funcdes do processo de avaliagcao da aprendizagem e institucional.
Conhecer a histéria e politica da avaliagdo institucional no Brasil: ENEM, ENADE,
SINAES CPA, MEC e outros.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Correntes da avaliagéo da aprendizagem.

Unidade 2 Alternativas de avaliacdo da aprendizagem.

Unidade 3 Instrumentos de avaliacéo.

Unidade 4 Histéria e politica brasileira de avaliag&o institucional.

Unidade 5 Praticas e Projetos de avaliagcao Institucional.

Bibliografia Basica

ESTEBAN, M. Teresa. O que sabe quem erra. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacado Mediadora, 2 ed. Porto Alegre: mediacao, editora, 2003.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliacado da Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
DIAS SOBRINHO, José; BALZAN, Newton Cesar. Avaliacdo Institucional: teoria e
experiéncia. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SACRISTAN, J. Gimeno. PEREZ GOMEZ, A.l. Compreender e Transformar o ensino. 4
ed. Porto Alegre:ARTMED, 2000.

Bibliografia Complementar

AQUINO, J.G. (org.) — Erro e fracasso na escola — alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo: Summus, 2001.

LOPES, Adao Dione et al Avaliacao Institucional e o ensino superior; estudos de casos.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

ROMAO, J. Eustaquio. Avaliacdo Dialégica: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377
Disciplina: Orientacao Educacional
Modalidade Presencial - CH 60.
Periodo: 8° periodo

Ementa

Evolugao histérica da orientagdo educacional. A orientacao educacional: conceitos, fins,
objetivos, fungdes, principios. Planejamento em orientagcdo educacional, servico e
processo: sua articulacdo com o projeto politico pedagdgico da escola. O orientador
educacional: condicdes pessoais; formacédo; codigo de ética e atribuicoes especificas.
Legislacdo da funcdo e as diferentes concepcdoes de orientagcdo educacional. Carater
interdisciplinar: integracdo com direcdo, supervisdo/coordenacgéo, professores, pessoal
técnico-administrativo, educando, familia e comunidade. As tendéncias atuais da
orientacdo educacional na educacdo brasileira. Principios de acdo do orientador
educacional na pratica. A orientacdo em acado integrada a gestdo, coordenacdo e
docéncia nas instituicdes escolares e nao escolares. A orientacado profissional: orientacéo
vocacional e informacao profissional na sociedade do conhecimento. Aspectos
organizativos da pratica do orientador educacional em eixos: orientagdo profissional,
orientacao pedagdgica e orientacao educacional (espectro abrangente).

Objetivos

Analisar a evolucao histérica da orientacdo educacional e compreender os fundamentos
dessa pratica.

Compreender qual a funcao do orientador educacional e as diferentes concepcdes que
existe na profissao.

Compreender a acao do orientador educacional em varios eixos.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Histérico e Fundamentos da Orientacao Educacional.

Unidade 2 Legislagéo e Diferentes Concepgdes de orientagao educacional.

Unidade 3 Etica profissional e as relacdes necessarias do orientador educacional.
Unidade 4 Principios da acao do orientador educacional nas instituicdes escolares e nao
escolares.

Unidade 5 Aspectos organizativos da pratica do orientador educacional

Bibliografia Basica

GARCIA, Regina Leite. Orientacao Educacional — O Trabalho na Escola. Sdo Paulo:
Loyola, 1999.

GRINSPUN, Mirian Paura Zippin. A Orientacao Educacional. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SANCHES, Cida. Orientacao Educacional e o Adolescente. Sao Paulo: Arte &
Ciéncia, 1999.

GRINSPUN, Mirian Paura Zippin. Pratica dos Orientadores Educacionais. Sao Paulo:
Cortez, 1994.

Bibliografia Complementar
LUCK, Heloisa. Planejamento em Orientacao Educacional. Petropolis (RJ): Vozes, s.d.

MARTINS, Floriano & MARTINS, José do Prado. Principios e Métodos de Orientacao
Educacional. Sao Paulo: Atlas, 1992.

SOLE, Isabel. Orientacao Educacional e Intervencao Psicopedagdgica. Porto Alegre:
Artmed, 2000.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Educacao e Tecnologia da Informacao e Comunicacao EAD
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 8° periodo

Ementa

Abordagem histérica do desenvolvimento da tecnologia na educagédo. Conectividades, Internet e
Rede. Ressaltar as possibilidades de agado pedagdgica através do Ensino a distancia.
Ferramentas que possibilitam expressdo e informagéo para o discente e docente. Didatica do
ensino a distancia. Relagdo do uso da tecnologia da informagdo e comunicacdo, 0 ambiente
virtual, as teorias da aprendizagem. A metodologia usada em ambientes virtuais. A educacéao a
distancia para o pedagogo. Tépicos contemporaneos sobre a informatica em educagéo. Midias e
letramento digital. Conceito de letramento digital. Educacdo e computacdo moével. Robdtica
educacional. O conteudista pedagogo. Aprendizado cooperativo. Novas estratégias de
aprendizagens, ressaltando a importancia da tecnologia da informagéao e comunicagao em EAD.
Objetivos

Conhecer as possibilidades da acao pedagdgica através das tecnologias do ensino a
distancia para o pedagogo.

Adquiri habilidades e competéncias na educacdo e tecnologia da informagdo e
comunicagdo em ambientes virtuais de aprendizagens.

Conteudo Programatico

Unidade 1 Historia da tecnologia na educacao;

Unidade 2 Conectividades, Internet e Rede;

Unidade 3 Ensino a distancia: o pedagogo e as novas ferramentas de trabalho.
Unidade 4 Relacao do Uso das tecnologias em educacéo;

Bibliografia basica

LEVY, Pierre. Tecnologias da Inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Sao Paulo: Ed. 34, 2004.

VALENTE, J.A. Informatica na Educacao: como, para que e por que. In Revista
Brasileira de Ensino de Bioquimica e Biologia molecular. 01/2001. Disponivel em
http:WWW.sbbp/org.br/revista/artigo.pil.

DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da Informacao: por que so a tecnhologia nao basta
para o sucesso ha era da informacao. 5 ed. Sao Paulo: FU, 2002.

SILVA (2010). ARTIGO: “Educar na Cibercultura: desafios a formacao de
professores para docéncia em cursos online”. HTTP:
www4.pucsp.br/pos/tidd/teccogs/artigos/2010/edigdo_3/3-educar_na_cibercultura-
desafios_formacao_de_professores_para_docéncia_em_cursos_online_marco_silva_pdf.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 6.ed.rev.e atual. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

Bibliografia complementar

NEGROPONTE, Nicholas. Vida Digital. 2 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 1999.
CASTELLS, (2015) A comunicacao em rede esta revitalizando a democracia.
HTTP:WWW. fronteiras.com/entrevistas/Manuel-castells-a-comunicacdo-em-rede-esta-
revitalizando-a-democracia.
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Curso de Graduacao: Pedagogia - 377

Disciplina: Orientacao de Dificuldades de Aprendizagens
Modalidade Presencial - CH 60.

Periodo: 8° periodo

Ementa

Dificuldades afetivo e social - Agentes sociais - Principais transtornos afetivos -
Deteriorizagdo dos agentes sociais - Tipologia de dificuldades de aprendizagem -
Componente cognitivo - Internalizacao dos papéis sociais - Integrante Comportamental -
Interacbes Humanas como base da aprendizagem - Agentes sociais - Componente
Cognitivo. Formacao do Auto-conceito - Feedback dos outros significativos - Afetividade e
seus aspectos evolutivos e educacionais - Processo de aprendizagem - Transtornos e
tratamento educacional - Diagnéstico e Estratégias de Intervengéo.

Objetivos

Conhecer as principais dificuldades afetivo e social que influenciam a aprendizagem.
Conhecer a construcao da figura do apego e suas influencias.

Identificar os problemas de aprendizagens e conhecer as estratégias de intervencao.
Conteudo Programatico

Unidade 1 Dificuldades Afetivo e Social.

Unidade 2 Construcao e desenvolvimento da figura do apego.

Unidade 3 Principais transtornos afetivos - causas e conseqiiéncias Parte 1 e 2.
Unidade 4 Variaveis que influenciam a formacao.

Unidade 5 Transtornos diversos e as Estratégias de Intervencgao.

Bibliografia Basica

VISCA, Jorge Pedro Luis. Clinica Psicopedagogica: epistemologia convergente. Porto
Alegre: Artes Médicas. 1987.

STERNBERG, Robert J. Criancas rotuladas: o que é necessario saber sobre as
dificuldades de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GOMES, M.F.C. Dificuldades de Aprendizagem na alfabetizacao. Belo
Horizonte:Auténtica, 2001.

Bibliografia Complementar

COLL, C. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao: necessidades educ. esp. e aprend.
escolar. PA: Artes Médicas, 1995.

BOSSA, Nadia A. Dificuldades de aprendizagem: o que sao? Como trata-las?. Porto
Alegre:Artmed,2000.
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APENDICE 3: Regulamento Geral do NUCLEO DE PRATICAS EMPRESARIAIS E
SOCIAIS — NPES da Faculdade Paraiso

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
ao Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais— NPES da Faculdade Paraiso.

Art. 2°. O NPES tem por finalidade:

a) Proporcionar aos estudantes envolvidos em projetos as condicoes necessarias a
aplicacao pratica de conhecimentos tedricos relativos a sua area de formacao profissional;

b) Utilizar o mercado de trabalho como campo de pesquisa e aperfeicoamento
profissional;

c) Colocar os estudantes proximos do mercado de trabalho, buscando capacita-los para o
exercicio profissional, sempre com respaldo técnico-profissional;

d) Desenvolver estudos e elaborar diagnosticos e relatorios nas areas em estudo no curso
e/ou atuacao profissional;

e) Desenvolver e implantar solugdes indicadas para problemas diagnosticados, com
suporte de profissional qualificado (professor com devida capacitacéo técnica);

f) Incentivar o espirito empreendedor dos estudantes participantes.

Paragrafo Unico: O NPES devera desenvolver os objetivos citados acima sempre
respeitando e atendendo as necessidades dos cursos de Administracdo, Letras,
Pedagogia, Sistemas de Informacao, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestao
Financeira, Tecnologia em Gestdo da Qualidade e Turismo através dos coordenadores
dos referidos cursos.

CAPITULO I
DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art.3°2. O NPES funcionara na sede da Faculdade Paraiso e contara com estacdes
de trabalho e local para reunides e desenvolvimento de suas atividades.

Art.4°. O horéario de funcionamento sera de Segunda a Sexta, das 07:20 as 22:00
horas, e aos sabados, das 09:00 as 13:00 horas.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 5% O NPES ficara responsavel por:

| — Gerenciar a execugao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sob as formas de
Pesquisa Aplicada, Diagnéstico Empresarial e Social e Desenvolvimento de Sistemas
Computacionais de Suporte Empresarial e Social, com escopo alinhado aos objetivos do
NPE.

II - Acompanhar todas as atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de
Curso, bem como Estagio Curricular Supervisionado, Atividades Académicas
Complementares e de Iniciagao Cientifica.

Art. 6°. As atividades a serem desenvolvidas pelo NPES deverao ser executadas
de acordo com procedimentos de controles internos e metodologia de trabalho e de
controle de qualidade formalmente definidos.

Art. 7°. O NPES possui numero de participantes limitado e previamente aprovado pela
Coordenacdao de Cursos e Coordenacdo Geral Académica em conjunto com a
Mantenedora.

Art. 82. E vedado ao NPES:

|. Estabelecer qualquer vinculo empregaticio com estudantes que exercam quaisquer de
suas atividades;

Il. Efetuar quaisquer trabalhos que ndo estejam dentro do seu escopo de atividadesa
serem aplicadas ou ndo em cendrio real, tais como: ceder estudantes para atividades de
vendas, contatar clientes de quaisquer empresas, servicos operacionais de qualquer
natureza ou gerenciais nas dependéncias de qualquer empresa, entre outras atividades
de que tenham carater de execucgao.

Art. 92. E vedada a utilizagdo do nome do NPES ou de suas instalagdes para fins ndo
previstos nos objetivos do atual regulamento, bem como para campanhas ou promogoes
que nao atendam os objetivos de aprendizagem.

Art. 10%. O NPES deve observar, na execucdao de suas atividades e trabalhos para
terceiros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e tendo por principios o empreendedorismo, a ética, a pré-atividade, a inovacdo, o
profissionalismo, o desenvolvimento sustentavel, o senso critico e principalmente o
carater educacional associado a experiéncia pratica.
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CAPITULO IV
DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 112, Subordinado a Coordenacado de Cursos de Graduacao, o NPES tera o
seguinte Organograma:

Empresariais e Sociais-NPES
(Coordenadores de Cursos)
(Supervisores do NPES)

— e = =

I Gestores de Projetos :
I Professores |
| 1

Alunos
(Estagiarios)

§1°. Sao as seguintes as principais responsabilidades da Coordenadoria do NPES,
com relacao aos projetos de Pesquisa Aplicada e Diagnéstico Empresarial e Social:

| — Participar da aprovacao de projetos e ou eventos propostos pelo NPES, incluindo o
planejamento do trabalho e ou evento e o cronograma de atividades;

lI- Proceder a selecdo dos docentes mais capacitados para desenvolvimento de cada
projeto;

[l — Acompanhar desenvolvimento de projetos aprovados e tomar decisées com o
professor supervisor e a equipe de projeto, quando solicitado;

IV - Assegurar cumprimento de cronogramas dos projetos;

V - Dirigir reunido com professores supervisores;

VI — Aprovar o aproveitamento de horas de atividades complementares, de acordo com
regulamento especifico das atividades complementares;
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VIl — Aprovar o aproveitamento de Estagio Supervisionado, de acordo com regulamento
especifico do estagio curricular supervisionado.

VIII — Autorizar a expedicdo de Certificado de participagdo e desenvolvimento de
projeto vinculado ao NPES, quando solicitado;

§2°. Sa0 as seqguintes as principais responsabilidades da Coordenadoria do NPES,
com relacdo aos Trabalhos de Conclusdo de Curso, bem como ao Estagio Curricular
Supervisionado, as Atividades Académicas Complementares e de Iniciagdo Cientifica:

| — Acompanhar desenvolvimento das atividades e tomar decisdes com os respectivos
responsaveis, quando pertinente ou solicitado;

Il - Assegurar cumprimento dos regulamentos especificos e cronogramas de atividades;

[Il - Proceder a reunides periddicas com base em relatérios de atualizacdo de cada
atividade;

§3°. Sao as seguintes as principais responsabilidades da Coordenadoria do NPES,
com relacao a aspectos genéricos e administrativos de suas atividades:

| - Preparar e apresentar relatérios de atividades no fim de cada periodo letivo;

Il - Articular-se com instituicbes publicas e privadas para parceria ou convénios para
desenvolver atividades de interesse comum;

[Il - Regulamentar e disciplinar o funcionamento interno do NPES;

IV - Estabelecer critérios para execucao de cada Projeto, Evento ou Programa de acéo e
nomear os respectivos responsaveis para realizacao;

V — Com os avais da Diretoria Académica e da Mantenedora da Faculdade Paraiso,
regulamentar formalizar os acordos, convénios e termos de parcerias previstas neste
Regulamento.

§4°. Sa0 as seguintes as principais responsabilidades do Professor Supervisor,
com relacdo aos projetos de Pesquisa Aplicada, Diagnéstico Empresarial e Social e
Desenvolvimento de Sistemas Computacionais de Suporte Empresarial e Social:

| - Estabelecer claramente o escopo de cada projeto a ser desenvolvido, o planejamento
do trabalho e o cronograma de atividades, em conjunto com a Coordenadoria do NPES e,
posteriormente, com os estudantes envolvidos.

Il — Acompanhar os projetos dedicando-se a sua execu¢ao com exceléncia e tomar
decisdes sobre o andamento dos trabalhos e resolugdo de conflitos, com a equipe de
projeto, e quando necessario, com a Coordenadoria do NPES;

[l — Recomendar, quando aplicavel, o aproveitamento de horas de atividades
complementares, levando em consideracao os projetos desenvolvidos;

IV — Recomendar, quando aplicavel, o aproveitamento de estagio supervisionado, com o
aval do professor responsavel por estagio supervisionado;

V — Solicitar, se necessario, auxilio extra de estudantes para complementar e atender
eventuais necessidades e, consequentemente, o adequado desenvolvimento de projetos;
VI - Prestar contas do andamento dos projetos a Coordenadoria do NPES.
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§5°. Sao as seguintes as principais responsabilidades dos Estudantes, com relagéo
aos projetos de Pesquisa Aplicada, Diagnéstico Empresarial e Social, e Desenvolvimento
de Sistemas Computacionais de Suporte Empresarial e Social.

| - Conhecer e cumprir as normas deste regulamento, quando participante das atividades
do NPES.

Il — Conhecer e entender o escopo e participar do planejamento e estabelecimento do
cronograma do Trabalho em que estiver envolvido.

[ll - Cumprir o planejamento e o cronograma estabelecidos em conjunto com professor
supervisor.

IV - Apresentar o Relatério Final dos trabalhos de Pesquisa Aplicada/Diagndstico
Empresarial e Social/ Desenvolvimento de Sistemas Computacionais de Suporte
Empresariais e Sociais a Coordenadoria do NPES, de acordo com o formato estabelecido
em documento préprio para esse fim.

Paragrafo Unico. As equipes de Geréncia de Projetos serdo formadas por 3 a 5
estudantes, tendo flexibilidade de alteracdo neste numero em casos discutidos e
aprovados pela Coordenadoria do NPES e do Curso. A quantidade de professores
supervisores de projetos variara de acordo com a quantidade e, eventualmente, com as
necessidades dos projetos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° As situacbes omissas ou de interpretacbes duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento deverao ser dirimidas pela Coordenadoria do
NPES, ouvido o Diretor Académico.

Art. 14°. Este Regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, com expedicao da respectiva e
competente Resolucao.
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APENDICE 4: Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°2. Este Regulamento define as diretrizes, procedimentos e critérios de
avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) como requisito obrigatério para a
obtencao do certificado do titulo de Bacharel, de Licenciatura e de Tecndlogo em cursos
de graduacao da Faculdade Paraiso.

Art. 2°. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) visa os seguintes objetivos:

I.  Capacitar os estudantes dos ultimos periodos do Curso, para elaboracao de estudos
dirigidos.

II.  Levar os estudantes a correlacionar e aprofundar os conhecimentos teérico-praticos
adquiridos no decorrer do curso.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 3°. Serao aceitos como Trabalho de Conclusao de Curso (TCC):
l. Pesquisa Aplicada.
Il.  Diagnéstico Empresarial e Social.
[ll. Desenvolvimento de Sistemas Computacionais de suporte empresarial e social

Paragrafo Unico. E facultado ao estudante a escolha do tipo de Trabalho de
Conclusao de Curso a ser desenvolvido, respeitando 0os prazos € 0s requisitos
definidos pela Coordenagao do Curso.

Art. 4°. A Pesquisa Aplicada (utiliza o conhecimento da pesquisa béasica para
resolver problemas relacionados a aplicacdes concretas) devera ser desenvolvida em
grupo, com no maximo trés estudantes, focando a elaboracéo de trabalhos de natureza
empresarial ou social junto a comunidade do entorno da Faculdade Paraiso, por meio do
acesso a prestacao de servigos profissionais, sendo estes desenvolvidos junto ao Nucleo
de Praticas Empresariais e Sociais — NPES.

§1°. A nota final do TCC sob a forma de Pesquisa Aplicada sera em grupo e
conferida por dois professores mestres ou doutores apos a entrega do Trabalho Final
elaborado sob a supervisdao do NPES.

Art. 5°. O Diagnéstico Empresarial e Social (utiliza o conhecimento cientifico para
desenvolver e aplicar solugdes relacionadas a problemas empresariais € ou sociais)
devera ser desenvolvido em grupo, com no maximo trés estudantes, focando a
elaboracao de trabalhos de natureza empresarial ou social junto a comunidade do entorno
da Faculdade Paraiso, por meio do acesso a prestacao de servicos profissionais, sendo
estes desenvolvidos junto ao Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES.
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§1°. A nota final do TCC sob a forma de Diagndéstico Empresarial e Social sera em
grupo e conferida por dois professores mestres ou doutores apds a entrega do Trabalho
Final elaborado sob a supervisdo do NPES.

Art. 6°. O Desenvolvimento de Sistemas Computacionais (utiliza o conhecimento
cientifico para desenvolver aplicagdes na busca de solugdes relacionadas a problemas
empresariais e sociais) devera ser desenvolvido em grupo, com no maximo trés
estudantes, focando o desenvolvimento de aplicagdes computacionais, de natureza
empresarial ou social junto a comunidade do entorno da Faculdade Paraiso, por meio do
acesso a prestacao de servigos profissionais, sendo estes desenvolvidos junto ao Nucleo
de Praticas Empresariais e Sociais — NPES.

§1°. A nota final do TCC sob a forma de Desenvolvimento de Sistemas
Computacionais sera em grupo e conferida por dois professores mestres ou doutores
apos a entrega do Trabalho Final elaborado sob a supervisdo do NPES.

Art. 7°. O TCC devera seguir as normas de produgdo e redacdo da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

CAPITULO Il
DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 7°. Sa0 partes diretamente envolvidas no desenvolvimento do TCC:
I.  Coordenacao do Curso de Graduacéo.

[I.  Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais - NPES
[ll. Docente — Supervisor
IV. Discentes dos ultimos periodos.

Art. 82. Compete a Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresarias e Sociais —
NPES:
I.  Acompanhar todo o processo de execucao do TCC, visando promover a capacidade

de identificacdo de teméticas, a formulacédo de problemas, a elaboragcédo de projetos,
a identificacao de métodos e de técnicas de pesquisa e o controle de planejamento,
integrando o aprendizado de matérias teoricas a acdes praticas.

[I.  Solicitar, a qualquer tempo, aos professores supervisores relatérios sobre os
projetos, nos quais devera constar uma breve descricdo das etapas concluidas do
cronograma proposto, o estagio atual de desenvolvimento e possiveis ajustes que se
fizerem necessarios para devida conclusao do trabalho.

Art. 9% Compete ao Docente — Professor Supervisor

l. Informar o estudante sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao.

[I.  Encaminhar a Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais - NPES
0 planejamento e o cronograma das atividades do trabalho na data prevista no
calendario escolar para a entrega dos programas das disciplinas.

[ll.  Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases, no decorrer das atividades de TCC.
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IV. Comunicar a Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais- NPES
quando ocorrerem problemas, dificuldades e duvidas relativas ao processo de
orientacdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias para resolucdo das
questoes.

V. Comparecer as reunides convocadas pela Coordenadoria do Nucleo de Préticas
Empresariais e Sociais - NPES, para discutir questdes relativas a organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagao do TCC.

Art. 10°. Compete ao Discente:

I.  Conhecer e cumprir as normas deste regulamento.
[I. Participar do planejamento e estabelecimento do cronograma do Trabalho de
Concluséo do Curso.

[ll. Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu
orientador/supervisor.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 11%. A nota minima para aprovacdo no TCC sera 7,0 (sete), em escala de 0
(zero) a 10,0 (dez).

Art. 12°. A Avaliacao final do TCC sob qualquer forma constituira na apresentacao
escrita de um Trabalho Final a ser desenvolvido a partir das atividades realizadas no
Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais - NPES, que serd examinado pelo Professor
Supervisor e mais um Professor mestre ou doutor.

§1°. Por oportuno, esclarece-se que havera a penalizagao de 1 (um) ponto na parte
escrita se o Trabalho Final for entregue fora do prazo estipulado semestralmente pela
Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais - NPES.

Art. 132. O estudante sera considerado reprovado, nos casos em que nao obtiver a
nota minima no TCC e terd a oportunidade de reapresenta-lo, com a supervisdo do
professor, em até 30 (trinta) dias apds sua avaliacao.

Art. 14°. Apo6s a aprovacgéao final do TCC, o estudante devera entregar o original
encadernado da versao final e uma cépia eletrénica em formato PDF (Acrobat Reader) e
Word (microsoft Office) a Coordenadoria do Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais -
NPES.

CAPITULO V
ARQUIVAMENTO E FONTE DE INFORMAGCOES

Art. 15°. O Arquivamento dos Trabalhos Finais do Curso serd de responsabilidade
da Biblioteca da Faculdade Paraiso.

§1°. Ao final de cada periodo todo o conjunto de Trabalhos de Conclusdo de Curso
produzidos € arquivado na Biblioteca da Faculdade Paraiso com objetivo de permitir a
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consulta desse material pelos estudantes e docentes.
§2°. O periodo de armazenamento desses TCC’s serd de 03 (irés) anos.

Art. 16 °. Material usado como fonte de informacao e de consulta devera:

§1°. Ser referenciado no corpo do trabalho e constar na lista de Referéncias
Bibliogréficas.

§2°. O uso de fontes de informagbes nao referenciadas no texto deve ser
rigorosamente inibido. A omissao de tais fontes de informag¢éao no corpo do texto do TCC
podera causar a reprovacao do TCC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17°. As situacOes omissas ou de interpretagcdes duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento deverao ser dirimidas pela Coordenadoria do
Nucleo de Praticas Empresariais e Sociais — NPES e Coordenacao Geral Académica.

Art. 18°. Este Regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Faculdade Paraiso, com
expedicdo da respectiva e competente Resolucéo.
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APENDICE 5: Regulamento das Atividades Complementares

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Artigo 12 - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas para as
Atividades Académicas Complementares — AAC’s que compdem o curriculo pleno do
Curso de Graduacao em Pedagogia da Faculdade Paraiso — FAP e que constituem
requisito indispensavel a conclusdo do curso e a respectiva colacao de grau.

Artigo 22 - O objetivo geral das AAC’s é o de flexibilizar a matriz curricular plena do curso
e propiciar aos seus estudantes a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar, porém nao tém a finalidade de suprir conteudos curriculares ministradas
nos componentes curriculares

§ 12- A escolha das AAC’s é de responsabilidade exclusiva do estudante, considerando-
se que a sua finalidade precipua é o enriquecimento do curriculo pleno, permitindo-lhe
uma ampliacao de seus conhecimentos fora do espaco da Faculdade, mas sempre em
consonancia com os conteudos programaticos ministrados em cada componente
curricular.

§ 22 - A carga horaria atribuida pela Coordenadoria do NPES constara do histoérico escolar
do estudante ao término do curso.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA

Artigo 32- As AAC's, integrantes da matriz curricular plena, terdo a carga horaria
correspondente a soma das cargas horarias das AAC’s determinadas no projeto
pedagdgico do curso, sendo equivalente a 200 horas para os 8 (oito) semestres minimos
de integralizacéo do curso.

§ 12- E desejavel que o estudante realize tais atividades ao longo do curso de forma
distribuida pelos 8 semestres. A conclusdo do curso e a consequente colacdo de grau
dependerao do cumprimento integral da carga horéria total prevista, ou seja, 200 horas.

CAPITULO Ill
DOS TIPOS DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
Artigo 42 - As AAC’s consideradas para os fins do caput do art. 2° sdo:
a. Iniciagao Cientifica
b. Atividades de Extensao Internas
c. Atividades de Extensao Externas
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d. Monitoria

e. Participacao no NPES

f. Estudo de idioma estrangeiro

g. Servigos Sociais ou de voluntariado

§ 12- A relacdo das AAC’s previstas no caput deste artigo possui caracteristicas
dindmicas, e podera ser alterada mediante deliberacdo do Colegiado de Curso conforme
necessidades detectadas no decorrer do curso.

§ 22 - Nao serdo consideradas, em caso algum, atividades desenvolvidas pelo estudante
antes do ingresso no curso.

§ 32- A atribuicdo de carga horaria a frequéncia em cursos de linguas estrangeiras s6
podera ocorrer quando se tratar de curso regular, ministrado por Instituicao regularmente
constituida e registrada, bem como cadastrada na Faculdade. Esse cadastramento exige
que a Instituicdo interessada expressamente admita eventual fiscalizacdo de suas
atividades pela Coordenadoria do NPES quanto a regularidade de seu funcionamento.

§ 42 - As AAC’s devem contemplar atividades variadas, ou seja, ndo serdao consideradas
atividades concentradas em um mesmo tipo.

§ 52- Recomenda-se que o estudante consulte antecipadamente a Coordenadoria do
NPES em relagéo a sua validade antes da realizagdo das mesmas.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA

Artigo 52 - Para o registro académico, o estudante deve apresentar, ao Nucleo de Apoio
ao Estudante, relatério discriminando as atividades complementares realizadas com a
respectiva carga horéaria, devendo apresentar original para verificagdo do cumprimento de
tais atividades. A apresentacido das atividades complementares deve seguir a indicacao
de carga horaria minima e maxima conforme Tabela abaixo.

Carga | Carga
Atividades Complementares Horaria | Horéria
Minima | Maxima
a. Iniciagéo Cientifica - 100
b. Atividades de Extensao 50 i
Internas
c. Atividades de Extensao
- 100
Externas
d. Monitoria - 50
f. Participacdo no NPES - 100
g. Estudo de idioma estrangeiro - 50
h. Servigos Sociais ou de
; - 50
voluntariado
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 62 - As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento deverdo ser dirimidas pela Coordenagdo Pedagdgica do
Curso, ouvido o Colegiado do Curso.

Artigo 72 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior.
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APENDICE 6 — Regulamento do Estagio Supervisionado

CAPITULO I - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1°. O estagio curricular do Curso de Pedagogia devera ser cumprido de
acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2°. O estagio curricular do Curso de Pedagogia é caracterizado como
um conjunto de atividades de aprendizagem profissional proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacées reais da vida e de seu meio, realizadas
sob responsabilidade da Coordenadoria do NPES.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 32. O estagio curricular do Curso de Pedagogia tem como objetivos: |.
Propiciar a complementagéo do processo de ensino-aprendizagem; Il. Possibilitar o
desenvolvimento de atividades praticas que contribuam para a formacao
profissional; Ill. Oportunizar o exercicio da competéncia técnica compromissada
com a realidade dos campos de estagio; IV. Desenvolver espirito de investigacao,
atitudes cientificas e habilidades necessarias a pratica profissional.

CAPITULO Ill - CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 4°. A carga horaria das atividades do estagio curricular do Curso de
Pedagogia é constante da matriz curricular em vigor, atualmente em 300 horas.

Art. 5°. Os Estagios Curriculares em Pedagogia deverdao ser cumpridos
dentro dos periodos letivos regulares.

CAPITULO IV - CAMPO DE ESTAGIO

Art. 6°. Constituem campos de estagio as instituicoes publicas, privadas e as
préprias unidades da Faculdade Paraiso, desde que cumpram o0s seguintes
requisitos: |. enquadrar-se nas areas de ensino e pesquisa do Curso de
Pedagogia; Il. oferecer condicbes de planejamento e execucao das atividades de
estagio; Ill. dar condicoes ao estagiario de aprofundar os conhecimentos
tedrico-praticos de campo especifico de trabalho; IV. permitir a vivéncia efetiva
de situacdes reais de vida e trabalho num campo profissional; V. possibilitar o
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho do estagiario.

Art. 7° Para o estabelecimento de estagio, serdo consideradas, pela
Coordenadoria do NPES, em relacdo a entidade concedente de estagio: | -
existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos; estabelecimento de
parametros para realizacdo do estagio, em comum acordo com a unidade de
estagio; Il - celebracao de convénio com a FAP e de termo de compromisso com o
estudante.
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CAPITULO V - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 8°. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverao estar
especificadas no Plano de Estagio, aprovado pelo professor Supervisor em
conjunto com a Coordenadoria do NPES, respeitando a Programacéao de Estagio
aprovada pelo Coordenador do Curso de Pedagogia, nos termos do presente
Regulamento.

CAPITULO VI - ORIENTACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 10. Entende-se por orientacdo de estagio o acompanhamento direto e
imediato dado ao estudante pelo profissional de campo no decorrer de sua pratica
profissional, definindo e acompanhando as atividades que devem ser
desempenhadas pelo estudante.

Art. 11. Entende-se por supervisdo de estagio o acompanhamento dado ao
estudante por um docente do curso (com formacao na area) no decorrer de sua
pratica profissional de forma a proporcionar o pleno desempenho de acoes,
principios e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a
vivéncia pratica.

CAPITULO VII - DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 13. Sdo deveres do estudante estagiario: |. observar o Regulamento de
Estagio e as normas complementares, estabelecidas pelo supervisor, para as
areas de estagio; Il. Firmar o Termo de Compromisso; Ill. Desempenhar com
responsabilidade as atividades de estagio programadas; IV. elaborar relatorios,
sempre que solicitados pelo professor supervisor; V. encaminhar a Coordenadoria
do NPES os documentos e relatérios necessarios nos prazos previstos e com a
qualidade esperada.

CAPITULO VIl - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 14. O acompanhamento ao estagiario sera feita sob a forma de
relatérios, sendo 1 relatério referente as atividades realizadas durante o estagio e 1
relatorio referente ao mercado de trabalho.

CAPITULO IX — ESTAGIOS EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS

Art 15. Os estagios feitos em instituicoes privadas ou publicas, deverao ser
precedidos de um convénio que devera ser estabelecido entre a faculdade e a
instituicdo concedente. Para tal, o interessado devera solicitar a faculdade o
contrato de convénio de estagio e, as duas instituicdes, deverdo assinar este
documento, de modo que o estudante possa iniciar suas atividades como
estagiario da empresa. A FAP podera criar condi¢cdes para que sejam oferecidas
vagas de estagio em suas instalacdes para os estudantes.

Art  16. Entre a instituicdo concedente e o estagiario devera ser
estabelecido um contrato (termo de compromisso). Este contrato podera ser
remunerado ou ndo e, em cada um, conter os direitos e deveres que a empresa € 0
estagiario terao, conforme legislagao.

Art 17. Serdo atividades da instituicdo que oferece o estagio: I. Tera o
compromisso de encarregar um funcionario que sera responsavel direto pelo
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estagiario, (orientador) o qual devera assinar pela empresa os relatérios de
avaliacdo. Il. O responsavel pelo estagiario devera ter curso superior completo ou
qualificacdo técnica com experiéncia na area na qual o estagio devera ser
realizado.

CAPITULO X - CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 18. A aprovacao no Estagio Supervisionado do Curso de Pedagogia
esta associada ao cumprimento das 300 horas de estagio ou atividade profissional
e a entrega da documentacao solicitada.

Art. 20. O estudante pode trocar de estagio antes de completar o estagio;
submetendo um novo plano de estagio e sujeito a aprovacao do professor
supervisor.

CAPITULO XI - ESTAGIOS JA EXECUTADOS

Art. 21. Estudante que ja tenha concluido o estagio, ou esteja cumprindo
funcao relativa as areas de Pedagogia, em escola registrada, desde que ja tenha
alcancado nesta funcédo a carga horaria necessaria ao curso, devera: |. Elaborar
os Relatdrios lell.

Art. 22. A FAP entende que o estudante que tenha atuacdo em atividades
nas areas afins com o curso de Pedagogia, com vinculo empregaticio néo tera a
necessidade do “estagio” visto que ja esteja exercendo atividade de profissional da
area, mas da mesma forma como os estagiarios, tera que proceder como no
descrito no capitulo anterior no que se refere a elaboracao de relatorios.

Art. 23. A FAP oferece ainda a possibilidade de realizacdo de estagios na
prépria instituicdo, por meio de atuacdo no Colégio Paraiso, que faz parte do grupo
luséfona, ou por meio do NPES.

Art 23. A obrigatoriedade do convénio da faculdade com a instituicao
concedente é opcional neste caso.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento deverao ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, conjuntamente com a Coordenadoria do NPES.
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